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“Sen onlara sırf Allah'ın lutfu sayesinde 
yumuşak davrandın. Eğer kaba, katı 
kalpli olsaydın, hiç şüphesiz etrafından 
dağılır giderlerdi. Onları affet, onların 
bağışlanmasını dile, iş hakkında onlarla 
istişare et, karar verince de Allah'a 
tevekkül et, doğrusu Allah kendisine 
güvenenleri sever.” 


(Âl-i İmrân 3/159) 


“Onların işleri, kendi aralarında 
istişare iledir.” 


(Şürâ 42/38) 


“İstişare eden asla pişman olmaz.” 


(Taberâni, e/-Mu"cemü1-Evsat, nr. 6623) 


BİRİNCİ BÖLÜM 


İSTİŞARENİN ANLAMI ve MAHİYETİ 


İstişarenin Anlamı 


Şüra, şevr, şivâr, müşâvere, meşvere, meşüre, teşâvür ve 
istişare kelimeleri aynı kökten olup “bir şeyi bulunduğu yerden al- 
mak, açığa çıkarmak, görünür hale getirmek” gibi manalarda kul- 
lanılırlar. Bu kelimelerin bir diğer kök manası ise “arı kovanından 
bal almak, petekten bal çıkarmak ve bal sağmak”tır. Ayrıca, “satılık 
hayvanı müşteriye göstermek, onu teşhir etmek” veya “hayvanın 
nasıl olduğunu anlamak için at pazarında binip koşturmak” mana- 
sında da kullanılır! Petekten bal çıkarmaya ve süzmeye “şıyar”, arı 
kovanına ise “meşâr” denir. 


1 İbn Manzür, Lisânü'/-Arab, 4/434-435; Cevheri, es-Sıhâh, 2/704; Râzi, Tefsi- 
rü'ı-Kebir, 9/66; Zebidi, Tâcü'-Arüs, 12/252. 
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İstişarenin ıstılah manası ise “belli bir iş veya mevzu hakkında 
en uygun kararı almak, en isabetli hükmü vermek ve en doğruya 
ulaşmak için ehil kişilerin bilgi ve görüşlerine başvurmak, itimat 
edilen kişilerin fikir ve düşüncelerini sormak, tecrübeli kişilerin 
işaret ve görüşlerini almaktır. 


Yukarıda zikredilen kelimelerin tamamı “şüra” sözcüğü ile 
aynı köktendir ve hemen hemen aynı manalarda kullanılır. Hepsi 
de “maksada ulaştıracak en doğru yolu göstermek, hedeflenen 
şeye işaret etmek” manasını karşılar. Ancak aynı kökten türeyen 
“şüra” kavramı ile daha çok “danışıp konuşmak için toplanma” 
veya “istişare eden topluluk” kastedilir. Aynı amaçla toplanılan 
yere, “şüra meclisi, danışma meclisi ve müzakere yeri” de denir. 
İstişare için bir araya gelenlere ise “danışma kurulu, istişare he- 
yeti” denir. Her birine ise “müşâvir” denir. Danışan kişiye “müs- 
teşir”, fikrine başvurulan kişiye ise “müsteşar” denir. Birbirinin 
görüşünü almaya da “teşövür” denir. 


İstişarenin Mahiyeti 


İstişarenin terim anlamıyla sözcük anlamı arasında yakın bir 
ilişki ve mana benzerliği vardır. Mesela, “balı kovandan çıkar- 
mak” veya “bir meselede doğru ve isabetli kararlar almak” için 
kullanılan kelimelerin kökenleri aynıdır. 


Nitekim sorunları ehil kişilerle istişare ederek çözmeye çalışan 
müminin hali, çiçeklerden bal toplayan arının haline benzer. Arı, 
muhtelif çiçeklerden öz toplayarak şifalı bal ürettiği gibi, istişare 
eden mümin de farklı düşünce ve tecrübelerden istifade ederek 
doğru ve isabetli bir iş ortaya koyar. İstişare eden mümin de arı 
da ortak bir çalışmanın meyvesini sunarlar. Biri bal, diğeri çözüm 
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üretir. Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem), “Mümin bal arısına 
benzer. Hep temiz olanı yer (helâl yer), hep güzel olan şeyler or- 
taya koyar (Allah'ın rızasına uygun işler yapar), hep temiz yerlere 
konar (salih ve sadık kişilerle olur) ve konduğu yeri ne kırar ne de 
bozar (aksine ihya ve abad eder)” benzetmesi de buna işarettir. 


Evet... Arı, peteğini bal ile doldurmak için yüzlerce çiçeği gez- 
diği gibi, mümin de hayırlı ve faydalı işleri ortaya çıkarmak için 
birçok kişiye gidip istişare eder. Zira istişare ile birçok görüş ve 
seçenekten bal gibi en saf, en halis ve en faydalı olan kanaati 
elde etmek manası kastedilir. Arının bal topladığı çiçeklerin nite- 
liklerini taşıdığı gibi, istişare sonucu oluşan görüş de istişaredeki 
düşüncelerin izlerini taşır ve halkın ortak malı olur. “Dertlere deva, 
hastalıklara şifa” olan bal gibi insanlığın hastalıklarına şifa olur. 
Çünkü istişare, kişisel sorunlar başta olmak üzere bütün problem- 
lere sağlıklı çözüm üretebilmek için önemli bir karar alma şeklidir. 


İstişarenin Hükmü 


İstişare, Kur'an ve Sünnet ile sabittir. Buna rağmen hükmü 
konusunda farklı görüşler ortaya atılmıştır. “İş hususunda onlarla 
istişare et!” (Âl-i İmrân 3/159) âyet-i kerimesi ile istişare emredilmiştir. 
Fakat bu emrin vücübu mu, yoksa sünneti mi ifade ettiği konu- 
sunda âlimlerin ihtilafı söz konusudur. 


Mâliki uleması, İslâm devletinin yönetimi ile ilgili meselelerde 
idarecilerin istişarede bulunmalarının vâcip olduğu görüşünü ka- 
bul etmişlerdir. Böyle durumlarda ehline danışmayan idarecinin 
azlinin vâcip olduğunu savunanlar bile olmuştur.3 İmam Şâfii (rahi- 


2 Ahmed b. Hanbel, e/-Müsned, 2/199; İbn Hibbân, es-Sahih, nr. 247. 
3 Kurtubi, el-Câmi'li-Ahkâmi'i-Kur'ân, 4/249. 
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mehullah), devlet işlerinde istişareyi sünnete hamletmiş ancak daha 
sonraki Şafii fıkıh âlimleri âyetin vücüb ifade ettiği görüşünü be- 
nimsemişlerdir.* İstişare ile ilgili Hanefiler'e nisbet edilen bir görüş 
bulunmamaktadır. Bununla birlikte Cessâs'ın Şürâ süresinin 38. 
âyetinin tefsirinde, “İstişarenin iman ve namaz kılmakla birlikte ele 
alınması, konunun önemine ve istişare ile emredildiğimize delalet 
etmektedir” şeklindeki sözünden istişarenin vâcip olduğu görü- 
şünü benimsediği anlaşılmaktadır.” Elbette ki bu durum, ümmeti 
ilgilendiren genel meselelerde geçerlidir. Dolayısıyla sadece kişiyi 
ilgilendiren özel konularda istişare etmek vâcip değil sünnettir. 


İstişare Hangi Konularda Yapılabilir? 


Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), hakkında vahyin inmediği 
bütün dini meselelerde ve dünyaya ait tüm konularda istişareler- 
de bulunmuştur. Özel ve genel konularda istişarelerde bulunduğu 
. gibi, Hz. Âişe'nin (radıyallahu anha) töhmet altında bırakıldığı İfk (iftira) 
olayında da ashabı ile istişare etmiştir. Fakat iman ve inanca âit 
konularda münazarayı da münakaşayı da şiddetle menetmiştir.7 


Dolayısıyla tasdik ve teslimiyet gerektiren iman ve itikada ait 
konularda tartışma olmaz ve olmamalıdır. Bu, itiraz ve kabul et- 
meme anlamına gelir ki büyük tehlike arzeder. 


Buna göre hayatın her alanında istişare yapılabilir. Kur'an ve 
Sünnet'te açıkça hükmü bulunmayan bütün konular istişareye 
açılabilir. Ancak Kur'an ve Sünnet'te hükmü açıkça belirtilmiş 


Razi, Mefâtihu”-Gayb, 9/76. 
Cessâs, Ahkâmü"i-Kur'ân, 5/263. 
bk. Nevevi, Şerhu Sahihi Müslim, 4/76. 
Buhâri, Bed'ü'i-Halk, 11; Müslim, İmân, 212-217. 


a e a A 
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olan konularda istişare yapılamaz, yapılmamalıdır. Hakkında açık 
nas bulunan meseleler, insanların müdahale sınırları dışında bıra- 
kılmıştır. Hakkında ilâhi nas bulunmayan meseleler ise bütünüyle 
istişare sınırları içinde sayılır. Çünkü farz, vâcip, haram ve mekruh 
işler için “yapayım mı, yapmayayım mı” diye tereddüt edilmez ve 
bunun için istişare yapılamaz. Mümin farz ve vâcipleri yapmakla 
mükellef olduğu gibi, haram ve mekruhlardan kaçmakla da mü- 
kelleftir. Mesela haccın farz, içkinin haram oluşu istişare konusu 
olamaz ve bu hükümler istişare ile değiştirilemez. Bu hallerde 
Kur'an ve Sünnet'in hükmüne uyulur. Nitekim bir grup gencin, 
hilafeti döneminde Hz. Ali'yi (kerremallahu vechehül, 


“Bizimle istişare etmiyor” diye tenkit etmeleri üzerine Hz. Ali 
(radıyallahu anh), 


“Ben şeriatın esaslarından olan Kitap ve Sünnet'e uyuyorum. 
Kitap ve Sünnet ile belirlenmiş ve hüküm verilmiş hususlar isti- 
şare edilecek meseleler değildir. Neyin istişaresini yapacağım?” 
buyurmuştur. 


Fakat dini bir konuda birden fazla ihtimal varsa istişare edi- 
lebilir. Uygulama şekli ve uygulamada karşılaşılan problemlerin 
çözümü istişare ile belirlenebilir. Zira uygulama şartlara, zaman 
ve zemine göre değişebilir. Bunun içindir ki Allah Resülü (sallalla- 
hu aleyhi vesellem), ilim ve anlayış sahibi fakihlerle istişare edilme- 
sini emir buyurmuştur. Çünkü onlar Kur'an ve Sünnet'i daha iyi 
bilirler ve buna göre hükmederler. Nitekim Hz. Ömer rradiyallahu 
anh), Kadı Şüreyh”e, 


“Allah Teâlâ'nın kitabında sana beyan edilen husus ile karar 
ver! Şayet Allah'ın (celle celâluhüj kitabında bulamazsan Resülullah”ın 
(sallallahu aleyhi vesellem) hükümlerine ve sünnetine müracaat et. Eğer 
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sünnette de meselene çözüm bulamazsan hidayet üzere olan 
ümmetin işlerinde daha önce verilmiş kararlara göre amel et. 
Şayet onlarda da bulamazsan kendi fikrinle ictihad et, salah ve 
ilim ehli kimselerle istişarede bulun” demiştir. 


İstişare Nasıl Yapılır? 


İstişare, hem dünya hayatı hem de ebedi hayat için önemli 
bir usuldür. Fakat istişarenin kiminle ve nasıl yapılacağı çok daha 
önemlidir. Her şeyden önce istişare; bilgili, tecrübeli ve güvenilir 
kimselerle yapılmalıdır. Zira istişare, bir iş yapılmadan önce fi- 
kir almak ve işin nasıl yapılacağına karar vermek için yapılır. Hz. 
Peygamber (sallallahu aleyhi vesellem) öyle yapardı. Halbuki kendisi bir 
peygamber olması hasebiyle vahye mazhardı. Herkesten daha 
zeki ve daha akıllı idi. Buna rağmen vahiyle sabit olmayan hemen 
hemen bütün meselelerde ashabıyla istişare ederdi. Onların fi- 
kir ve görüşlerini alırdı. Bu sebeple istişare toplantısında mesele, 
bütün yönleriyle ele alınmalı ve olduğu gibi ortaya konulmalıdır. 
İstişare toplantısında bulunan herkes kendi fikir ve görüşlerini ra- 
hatlıkla aktarabilmeli, herkesin görüşü aynı ölçüde dinlenmeli ve 
herkese konuşma hakkı tanınmalıdır. 


İstişare Heyeti Nasıl Seçilir? 


İdarecinin istişare edeceği heyet, değişik bir kadro teşkil 
edebilir ve duruma göre kadro oluşturulabilir. Allah Resülü de 
(sallallahu aleyhi vesellem) bu hususta farklı kişi ve kadrolarla istişare 
etmişti. Nitekim Uhud Savaşı'nda müslümanların çoğunluğu ile 
istişare etmişti. Hevâzin ganimetleri meselesinde o anda mevcut 
müslümanların tamamı ile görüşmüştü. Hendek muhasarasında 
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Gatafan'ın çekilmesi için yapılacak antlaşmalarda Sa'd b. Muöz 
ve Sa'd b. Ubade fradıyallahu anhüma) gibi kendi kavimlerinde ileri 
gelen kişilerle konuşmuştu. Bedir esirleri konusunda ise müslü- 
manların bir kısmı ile istişare yapmıştı. 


İstihâre Nedir? 


İstihâre, bir işin hayır veya şer, faydalı veya zararlı olduğunu 
anlamak için yüce Allah'a sığınarak O'ndan hayırlısını ve doğru- 
sunu talep etmektir. 


Dinen ve aklen doğru olan bir konuda istişare olmadığı gibi 
istihâre de olmaz. İstişare de istihâre de doğruluğu bilinemeyen 
konularda yapılır. Hükmü bilinen bir konuda istişare de istihare de 
yapılmaz. Örneğin, “Zekât versem mi?” veya “Hacca gitsem mi?” 
ya da “İyilikte bulunsam mı?” veya “Evlensem mi?” gibi hükmü 
ve doğruluğu kesin olan konularda istişare ve istihâre yapılmaz, 
buna gerek de kalmaz. Çünkü zekât vermek, hacca gitmek veya 
iyilik yapmak gibi şeylerin doğruluğu kesindir ve bu hususta hiçbir 
tereddüt de yoktur! Ancak, “Hangi firma ile hacca gideyim” veya 
“Hangi fakire zekât vereyim?” ya da “Hangi adayla evleneyim?” 
diye istişare ve istihâre edilebilir. İhtiyaç hissedince ve imkân da 
el verince evlenmek gerektiği bilinir. Ancak, “Hangi adayı tercih 
etsem?” diye istişare ve istihâre yapılabilir. Mesela, evlilik söz 
konusudur ve iki aday vardır; biri dindar ve iffetli, biri de inanç- 
sız veya takvası zayıf... Bu konuda istişare de istihâre de olmaz. 
Elbette ki inançlı ve iffetli tercih edilir. Ama her ikisi de inançlı ve 
iffetli ise, işte bu durumda istişare ve istihâre edilir, edilmelidir. 


Bu sebeple istihâre, iyi veya kötü olduğu açık şekilde bilinen 
bir şeyi yapıp yapmama konusunda değil, gerek dünyevi gerek 


20 ə EHL-I İSTİŞARE 


uhrevi bakımdan kişi hakkında hayırlı olup olmayacağı kestirile- 
meyen işlerde söz konusu olabilir. Dinen iyi ve hayırlı olduğu bi- 
linen işlerin zamanı, şekli gibi meselelerde de istihâre yapılabilir. 


İstişare ve İstihâre 

İstişare ve istihâre birbirini tamamlayan bir bütünün iki par- 
çasıdır, aynı anda yapılması gereken iki ameliyedir. Çünkü her şe- 
yin bir görünen tarafı, bir de görünmeyen tarafı vardır. Her insan 
işini başarı ile tamamlamak ve hayırla sonuçlandırmak ister. Bu 
isteğini elde edebilmek için birtakım çalışmalar yapar. Her şey- 
den önce yapacağı işin meşru olup olmadığını araştırır ve gerekli 
incelemeleri yapar. Ardından bilgisine ve tecrübesine itimat ettiği 
kimselerle fikir alışverişinde bulunur, onlarla danışıp istişare eder. 
Bir yandan da söz konusu işin hakkında hayırlı ve yararlı olup ol- 
madığını anlamak için istihâre yapar. İstihâre yapmak istediğinde 
önce güzelce bir abdest veya gusül abdesti alır. Ardından istihâ- 
re niyetiyle iki rekât namaz kılar. Birinci rekâtta Fâtiha'dan sonra 
“Kâfirün” süresini, ikinci rekâtta da “İhlâs” süresini okur. Namaz 
sonunda da istihâre duasını okur ve söz konusu işin hayır veya 
şer, faydalı veya zararlı olduğunu anlamak için Allah'a sığınarak 
hayırlısını ve doğrusunu talep eder. Kendisi için hayırlı olanı seç- 
mesini, takdir etmesini, hayırlı olmayanı kendisinden uzaklaştır- 
masını ister. Gönlünün hayırlı olana meyletmesi için Allah'tan yar- 
dım diler. Ardından abdestli olarak kıbleye yönelip yatar. Sonra 
kalbine ilk doğan duygu ve düşünceye bakar, ona uygun davra- 
nır. Şayet içine ferahlık, genişlik ve iç huzuru gelirse o işi yapar; 
sıkıntı, huzursuzluk ve darlık hali doğarsa yapmaz, uzak durur. 
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Nitekim, “Sonra kalbine ilk doğan duygu ve düşünceye bak, ona 
uygun davranman hayırlı olur”? denmiştir. 


İstişare ve İstihârenin Önemi 


İstişare Kur'an'da, istihâre ise hadislerde geçmektedir. Yüce 
Allah, Kur'an'da Hz. Peygamber şahsında müslümanlara, 


€ e gi 
Yl çal öz 


“İş hususunda onlarla istişare et” (Âl-i İmran 3/159) buyurmuştur. 
Hz. Peygamber de /sallallahu aleyhi vesellem) bir hadisinde, 


214224 ya şə 3: GRE al kü 


“İstihare yapan mahrum kalmaz, istişare eden de pişman ol- 
maz!” buyurmuştur. 


Bu itibarla istişare de istihare de müminin her daim başvu- 
racağı iki yoldur. Zira Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem|, ashabı 
ile her daim istişare halinde idi, Kur'an'dan bir süre öğretir gibi 
istihâreyi öğretirdi. Bu sebeple mümin; evlilik, iş kurmak, ortak- 
lık yapmak, hicret etmek gibi önemli meselelerde hem istişareye 
hem de istihâreye başvurmalıdır. Sadece zâhir ölçülerle meseleyi 
değerlendirmemelidir. Bir yandan ehil kimselerle istişare yapmalı, 
bir yandan söz konusu işin hakkında hayırlı olup olmadığını anla- 
mak için istihâre ederek Allah'tan yardım istemelidir. Sadece zâhir 
ölçülerle varılan kanaatler neticesinde teşebbüs edilen işlerin ne- 


8 Münâvi, Feyzü”l-Kadir, 1/450. 
9 Taberâni, el-Mu'cemü'i-Evsat, nr. 6623; el-Mu'cemü's-Saglir, nr. 981, Heysemi, 
Mecmau'z-Zevâid, 8/96. 


226 EHL-I İSTİŞARE 


ticelerinin her zaman hayır olmadığı herkesin bildiği, gördüğü ve 
etrafında tecrübe ettiği bir gerçektir. Ama kişi bir yandan ehil kim- 
selerle istişare edip, diğer yandan samimiyetle Allah'a yönelip işi- 
ni O'na ısmarladığında geriye endişe edeceği hiçbir şey kalmaz. 
Çünkü Allah kendisine yönelen hiçbir kulunu mahrum etmez, geri 
çevirmez! Bu sebeple yapmak istediği işin ismini söyleyerek, 


“Ey Rabbim! Ben düşünüp değerlendirerek, istişare ederek 
üzerime düşeni yaptım. Ancak bu işin iç yüzünü, hakikatini ve 
hakkımda hayırlı olup olmadığını bilmiyorum. Ben yanılabilirim, 
dış ölçülerin cazibesine aldanabilirim, fakat sen her şeyi bilirsin, 
bu işin âkıbeti sana açıktır, kuvvet ve kudret sahibi sensin, işi- 
mi sana havale ediyorum, senden hayırlısını talep ediyorum, sen 
hayırlı olanı benim için seç, gönlümü ona meylettir!” diye yalvar- 
malıdır. Ardından istenilen şeye niyet edilerek, kıbleye dönülmek 
suretiyle yatılır. Bu şekilde üç veya yedi geceye kadar istihâreye 
devam edilebilir. Nitekim Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), Enes 
b. Mâlik'e (radıyallahu anh), 


“Ey Enes! Bir işi yapmaya niyet ettiğin zaman o iş hakkın- 
da yedi defa istihâre et. Sonra kalbinden geçen temayüle bak. 
Çünkü hayır kalbinde doğandadır” " buyurmuştur. 


İstihâre Duası ve Anlamı 


İstihâre duası, istihâre niyetiyle kılınacak iki rekât nâfile na- 
mazından sonra okunur. İstihâre namazını kılmak mümkün değil- 
se, sadece dua ile yetinilebilir. Ancak namazdan sonra bu duayı 
okumak sünnettir. Dolayısıyla istihâre niyetiyle iki rekât namaz 
kılındıktan sonra kıbleye dönülerek okunması, ellerin kaldırılması 


10 İbnü's-Sünni, Amelü"-Yevm ve'i-Leyle, nr. 593. 
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ve dua âdabına riayet edilmesi, duanın makbul olmasını sağlayan 
güzel davranışlar olarak telakki edilmiştir. Aslında Hz. Peygamber 
Isallallahu aleyhi vesellem), istihârenin nasıl yapılacağını ve hangi dua- 
nın okunacağını bizzat öğretmiştir. Allah Resülü /sallallahu aleyhi ve- 
sellem), bir iş yapmaya karar verenlere istihâre yapmalarını tavsiye 
etmiştir. Câbir b. Abdullah (radıyallahu anh) şöyle anlatıyor: 


“Resülullah fsallallahu aleyhi vesellem) bizlere Kur'an'dan bir süre 
öğretir gibi, büyük-küçük her işimizde istihâre yapmamızı öğretir 
ve şöyle buyururdu: 


“Sizden biriniz bir iş yapmaya niyetlendiği zaman, farz namaz- 
ların haricinde iki rekât namaz kılsın ve ardından şöyle dua etsin: 
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Allahım! Senin ilmine danışıyor ve senin kudretinden yardım 
diliyorum. Senin büyük fazlından istiyorum. Şüphesiz senin her 


şeye gücün yeter, benim gücüm yetmez. Sen her şeyi bilirsin, 
ben bilmem. Sen bütün gizlilikleri bilensin. 
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Allahım! Eğer bu iş dinim ve dünyam için, âkıbetimin başlan- 
gıcı ve neticesi için hayırlı ise ve sen de bunu böyle biliyorsan, o 
işi benim için takdir buyur, kolaylaştır ve sonra da onu benim için 
bereketli kıl. Şayet senin ilminde bu iş dinim, dünya hayatım ve 
geleceğim için hayırlı değilse onu benden, beni de ondan uzak 
eylel Hakkımda hayır ve hayırlı olanı takdir buyur, sonra da beni 
onunla hoşnut eylel””" 


Evet, Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) ifade buyurdu- 
ğu gibi, “Âdemoğlunun istihâre ederek Allah'tan hayır dilemesi, 
onun saadetindendir. Allah'ın hükmüne razı olması da saade- 
tindendir. Allah'tan hayır istemeyi terketmesi ise onun bedbaht 
olmasındandır. Bunun gibi Allah'ın hükmüne razı olmaması da 
onun bedbahtlığındandır.”2 


Mutluluk Reçetesi: İstihâre, İstişare ve İktisat 


Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), “İstihare yapan mahrum 
kalmaz, istişare eden pişman olmaz, iktisat eden geçim sıkıntısı 
çekmez”'3 buyurmak suretiyle istihâre edenin mahrum olmaya- 
cağını, istişareyle hareket edenin asla pişman olmayacağını, ikti- 
sat edenin de asla fakirlik çekmeyeceğini vurgulamış ve ümme- 
tine bu üç esasla amel etmelerini tavsiye ederek âdeta mutluluk 
reçetesini sunmuştur. 


11 Buhâri, Teheccüd, 25 (nr. 1162); Daavât, 48; Tevhid, 10 (nr. 7390); Ebü Davud, 
Salât, 366 (nr. 1538); Tirmizi, Vitir, 18 (nr. 480); Nesâi, Nikâh, 27 (nr. 3253); İbn 
Mace, İkâme, 188 (nr. 1383); Ahmeb b. Hanbel, e/-Müsned, 3/344, 

12 Tirmizi, Kader, 15 (nr. 2151); Ahmed b. Hanbel, e/-Müsned, 1/167. 

13 Taberâni, e/-Mu'cemü'-Evsat, nr. 6623; el-Mu"cemü"s-Sagir, nr. 981; Heysemi, 
Mecmauzz-Zevaid, 8/96. 
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İstihare, istişare ve iktisat... Hadiste de zikredildiği gibi her mü- 
minin izleyeceği ve uygulayacağı üç yoldur. Müminin sosyal hayatı 
da bu üç esasa riayet etmeye bağlıdır. İstişare ile iktisadın ne ka- 
dar büyük bir önem taşıdığı hakikattir. Ama kalben ve hissen rahat 
edebilmek için istihâreye başvurmak da çok önemli bir yoldur. 


İstihâre, Allah'tan hayır dilemektir. Yapılacak işin hayır mı, 
şer mi; iyi mi, kötü mü olduğunu anlamak ve kalbin o meseleye 
yatışmasını Allah'tan dilemektir. Bu, Hz. Resülullah'ın sünnetidir, 
ümmetine tavsiye ettiği bir dua ve ibadet şeklidir. İstihârenin nasıl 
yapılacağını, hangi duanın okunacağını bizzat kendisi öğretmiştir. 


İstişare ise Cenâb-ı Hakk'ın emridir. Yüce Rabbimiz, “Onların 
aralarındaki işleri istişare iledir” (Şürâ 42/38) buyurarak istişareyi 
müminlerin vasfı olarak saymış ve, “İş hususunda onlarla istişare 
et” (Âl-ilmrân 3/159) buyurarak Hz. Peygamber'den ashabı ile istişa- 
re etmesini istemiştir. Hz. Resülullah da isallallahu aleyhi vesellem) bu 
emir gereği, hakkında vahiy olmayan konularda ashabıyla istişa- 
re etmiş ve çoğunluğun kararına göre hareket etmiştir. 


İktisat ise tavsiye edilen önemli bir husustur. “Tutumlu olmak, 
tasarruf etmek, aşırılıklardan uzak durmak, orta yolu takip etmek, 
itidal üzere olmak” anlamlarına gelen iktisat, dinimizin önemle 
üzerinde durduğu ve teşvik ettiği bir davranış biçimidir. Kur'ân-ı 
Kerim, iktisatlı ve tutumlu olmayı, aşırılıklardan kaçınmayı ve orta 
yoldan gitmeyi teşvik etmiştir. “Yiyiniz, içiniz; fakat israf etmeyiniz” 
(Araf 7/31) âyeti kesin bir dil ile iktisadı emrettiği gibi, israftan da ka- 
çınmayı açıkça bildirmiştir. Ayrıca iktisat, insanın hayatını düzene 
sokar, gereksiz arzularını engeller, dünya ve ahiret saadetini temin 
eder. Hatta yeme ve içmede israfa kaçmayarak iktisat eden bir 
insan, sıhhatini de korumuş olur. Çünkü yeme ve içmede israfa 
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kaçmayan insanın sıhhatli olduğu bilinen bir gerçektir. Diğer yan- 
dan ailelerin dağılması ve âile içi huzursuzluğun en mühim sebep- 
lerinden biri de iktisattan uzaklaşıp israfa saplanmaktır. Dolayısıyla 
israftan sakınmak, hem aile bütçesine katkı sağlar ve aile huzuru 
temin eder hem de Cenâb-ı Hakk'ın emrine icabet edilerek O'nun 
rızasını ve hoşnutluğunu kazandırır. İsraf ise Allah'ın azabını ve ga- 
zabını gerektirir. Nitekim Allah Teâlâ, “İsraf etmeyin! Muhakkak ki 
Allah müsrifleri sevmez” (En'âm 6/141) buyurmuştur. 


İstişareden Sonra İstihâre Olur mu? 


Hak Teâlâ, “İş hakkında onlara danış. Karar verince de Allah'a 
güvenip O'na tevekkül et, çünkü Allah kendisine güvenip tevekkül 
edenleri sever” (Âl-i İmran 3/159) şeklindeki emriyle Hz. Peygamber'in 
(sallallahu aleyhi vesellem) şahsında bütün müminlere iş hususunda is- 
tişare etmelerini, istişareden sonra alınan kararları uygulamala- 
rını ve artık kendisine tevekkül etmelerini emir buyurmuştur. Bu 
sebeple ehil kimselerle istişare edilip karar alındıktan sonra artık 
dönülmez, kararın gereği yapılır. Nitekim istişareden sonra dönül- 
memesi konusunda Kur'an'ın emri vardır. Hz. Peygamber de /sal- 
lallahu aleyhi vesellem) dönmemiştir. Uhud Savaşı'nda düşmanı nere- 
de karşılamak gerektiği konusunda istişare etmiş ve çoğunluğun 
kararına uymuştur. Halbuki Hz. Peygamber sallallahu aleyhi vesellem) 
o fikirde değildi. Bir müddet sonra sahabiler fikir değiştirip, 


“Yâ Resülallah! Sen bildiğin gibi yap” dediler. Fakat Allah 
Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), 


“Alınan karardan dönülmez” diyerek karardan dönmedi. 
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Dolayısıyla istişareden sonra tereddüde düşülmemelidir. 
“Öyle mi yapayım, böyle mi yapayım?” denilmemelidir. Bu aşa- 
madan sonra istihâreye de gerek kalmaz. İstihâre, hayırlı ve 
iyi olana ulaşmak için müminin başvurabileceği bir yöntemdir. 
Ancak ehil kimselerle istişare edip karar alındıktan sonra istihâre 
olmaz. Olsa da uygun olmaz. 


“Allah'tan, ümmetimin sapkınlıkta içtima 
etmemesini istedim, O da bu isteğimi kabul 


buyurdu.” 


(Heysemi, Mecmau'z-Zevâid, 1/177 (nr. 831)) 


İKİNCİ BÖLÜM 


İSTİŞARENİN EHEMMİYETİ ve FAZİLETİ 


İstişare İlâhi Bir Emirdir 

İstişare, ilâhi bir emirdir. Cenâb-ı Hak, “İş hakkında onlara da- 
nış” (Âl-i İmrân 3/159) buyurmak suretiyle Hz. Peygamber'in (sallallahu 
aleyhi vesellem) şahsında bütün müminlere istişare ile iş yapmalarını 
emir buyurmuştur. Müminlerin önemli meselelerde birbirleriyle 
“ istişare etmeleri gerektiğini de, “Onların işleri, kendi aralarında 
istişare iledir” (Şüra 42/38) âyetiyle beyan buyurmuştur. Bu emre 
binaen Allah Resülü ve ashabı işlerini hep istişare ile yürütmüş- 
lerdir. Ebü Hüreyre (radıyallahu anh), “Resülullah'tan (sallallahu aleyhi ve- 
sellem) daha fazla ashabıyla istişare eden bir kimse görmedim”14 
diyerek bu hususu ortaya koymuştur. 


14 Tirmizi, Cihâd, 34 (nr. 1714). 


32 ə EHL-I İSTİŞARE 


Sonra bir bilenden sormak, bizzat Allah'ın emridir. Kur'ân-ı 
Kerim'de, “Bilmiyorsanız bir bilenden (ehl-i zikirden) sorun!” (Nahı 
16/43; Enbiyâ 21/7) diye buyrulmuştur. Hz. Peygamber de sallallahu 
aleyhi vesellem), “Akıllara sorun, doğru yolu bulursunuz, (bu emrime) 
âsi gelmeyin, pişman olursunuzl”5 buyurmuştur. Allah Resülü 
(sallallahu aleyhi vesellem), fikrine başvurulan kişiye de, “Kardeşiniz, 
birinizden bir şey soracak olursa, ona mutlaka yol gösterin!”8 
“Biriniz kardeşine danıştığı zaman, danışılan kimse ona hak ve 
doğru bildiğini söylesin!”7 buyurarak nasihatte bulunmuştur. 
Hatta cevap vermenin bir hak olduğunu da şöyle dile getirmiştir: 
“Bir müslümanın diğer bir müslüman üzerindeki haklarından biri, 
ondan tavsiye (nasihat) talep ettiği zaman kendisine tavsiyede 
(nasihatte) bulunmasıdır!”8 Müslim'in rivayetinde ise şöyle buy- 
rulmuştur: “Eğer senden nasihat talep ederse ona nasihat et.”9 


Bu sebeple mümin herhangi bir işe başlamadan evvel; söz 
konusu işin önünü ve arkasını güzelce düşünmeli, kâr ve zararla- 
rını iyice araştırmalı, bilgi ve tecrübe sahipleriyle görüşmeli, ehil 
kimselerle istişare etmelidir. Aksi halde hayal kırıklığı ve nedamet 
kaçınılmaz olur. 


İstişare Mühim Bir Meseledir 


İstişare etmek ve işleri istişare ile yürütmek, hayati bir esas- 
tır. İslâm dininin en esaslı ve en önemli kuralıdır. İlâhi bir emir ve 


15 İbn Hacer, el-Metâlibü”-Âliye, 3/17. 

16 Taberâni, e-Mu'cemü"-Kebir, 22/155. 

17 İbn Mâce, Edeb, 37 (nr. 3747). 

18 Mâverdi, Edebü'd-Dünyâ ve'd-Din, s. 239. 
19 Müslim, Selam, 3 (nr. 5). 
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mühim bir sünnettir. Âyet ve hadislerde vurgu yapılan bir husus- 
tur. Müslümanın en önemli vasfı ve müslüman toplumun en bariz 
alametidir. Örnek ve önder şahsiyetlerin en önemli hususiyetidir. 


Şürâ kelimesinin Kur'an'ın üç farklı âyetinde yer alması” ve 
Kur'an'ın 42. süresinin adının Şürâ olması, bu sürede istişarenin 
iman ve namazla birlikte ele alınması, konunun ne kadar mühim 
olduğunu göstermektedir. Nitekim yüce Rabbimiz özel olarak 
müköfat vaat ettiği mümin kullarının vasıflarını sayarken; iman, 
tevekkül, büyük günahlardan kaçınmak, kızgınlık anında öfkeyi 
yenerek affetmek, Rabb'in buyruklarına icabet etmek ve namaz 
kılmak gibi mühim hususları sıraladıktan sonra, “Onlar işlerini 
aralarında istişare ile yürütürler” (Şura 42/38) diye buyurmuş ve isti- 
şarenin ehemmiyetine dikkat çekmiştir. 


Bu âyet, genel olarak her işte istişarenin lüzum ve önemi- 
ni göstermektedir. Aslında istişarenin önemini anlamak için Hz. 
Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem), ashabı ile istişare etmesine 
bakmak yeterlidir. Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), en akıllı ve 
en zeki olduğu, masum ve hatadan uzak bulunduğu halde asha- 
bına istişareyi öğretmek, kendilerine değer verdiğini göstermek, 
bizzat istişareye önem verdiğini belirtmek ve üst makamda bulu- 
nan kimselerin astları ile istişare ederek onları kararlara katmaları 
gerektiğini bildirmek için ümmeti ilgilendiren meselelerde asha- 
bının görüş ve düşüncelerine başvurmuştur. 


İstişare Müminin Vasfıdır 


İstişare; müminin mühim vasfı, değişmez sıfatı, temel karak- 
teridir. Kur'ân-ı Kerim'de, işleri istişare ile çözmek, müminlerin 


20 bk. Bakara 2/233; Âl-i İmrân 3/159; Şürâ 42/38. 
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vasfı olarak zikredilmiştir: “Onların işleri kendi aralarında istişare 
iledir” (Şürâ 42/38). 


Âyette de ifade edildiği gibi istişare ile hareket etmek, mü- 
minlerin vasıfları arasında sayılmıştır. Sonra bu sürede istişare, 
ashabın övgüye layık bir vasfı olarak ele alınmıştır. Oysaki as- 
habın methedilecek birçok özellik ve güzellikleri vardı, bunların 
içinden sadece istişare vasıfları zikredilip onunla övülmeleri, isti- 
şarenin ehemmiyetini gözler önüne sermektedir. Bu itibarla mü- 
minlerin, bireysel ve toplumsal konularda; aile ve iş hususunda 
işlerini istişare ile yapmaları gerekir. Zira müminler birbirlerinin 
velileri ve dostlarıdırlar. Onlar birbirlerine güvenir ve itimat eder- 
ler. Önemli meselelerini kendi aralarında istişare ederek çözerler. 


İstişare İslâmi Bir Prensiptir 

İstişare, İslâmi bir prensiptir. Dinin kaidelerindendir. Azimetle 
uyulması gereken bir yoldur. Allah'ın koyduğu ve Hz. Peygamber'in 
(sallallahu aleyhi vesellem) uyguladığı bir hükümdür. Yüce Allah'ın (celle 
celâluhü, “İş hususunda onlarla istişare et” (Âl-i İmrân 3/159) buyur- 
duğu bir emirdir. Hak Teâlâ bu emirle İslâm'da istişare prensibini 
beyan buyurmakta, peygamberine ve onun şahsında tüm idareci- 
lere istişareyi emretmektedir. Bu hükümle İslâm nizamındaki ana 
prensibin “şüra” olduğunu belirtmektedir. 


Her konuyu, o konuda bilgi, tecrübe ve ihtisas sahibi olan kim- 
selerle istişare etmek gerekir. Dini meseleleri âlimlerle, ekonomik 
bir konuyu ekonomistlerle, savaşa ait bir konuyu savaşta tecrübesi 
olan askeri şahsiyetlerle, siyasi konuları diplomat ve hukukçularla 
istişare etmek gerekir. Nitekim Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), 
kendi döneminde meseleleri işin ehliyle istişare etmiştir ve hiçbir 
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zaman istişareden geri kalmamıştır. Bu sebeple İslâm toplumun- 
da istişare yapmaksızın işleri yürütmeye çalışmak doğru değildir, 
Allah'ın nizamına karşı gelmektir. Bu sebepledir ki ilim ve din ehli 
ile istişare etmeyen bir idarecinin azlini gerekli görenler olmuştur. 


İstişare Bir Tedbirdir 


İstişare tedbirdir. Takdir ise Allah'ındır. Hak Teâlâ, kullarından 
önce tedbir almalarını, sonra da kendisine dayanarak tevekkül 
etmelerini istemiştir. Allah Teâlâ, Hz. Yakub'un faleyhisselâm| dilin- 
den şöyle buyurmaktadır: 


“Ey oğullarım! (Şehre) bir kapıdan girmeyin, ayrı ayrı kapılar- 
dan girin. Bununla beraber Allah'tan gelecek hiçbir şeyi sizden 
savamam. Zira hüküm ancak Allah'ındır. Ben de yalnız O'na daya- 
narak tevekkül ettim. Güvenip dayanmak isteyenler de ancak O'na 
güvenip, O'na tevekkül etsinler” (Yusut 12/67). Bu ayetle Cenâb-ı 
Hak onlardan tedbir almalarını ve sonra da kendisine tevekkül 
etmelerini istemiştir. 


Görüldüğü gibi İslâm dini, bir taraftan Allah'a tevekkülün ge- 
rekliliğini tembih ederken, diğer taraftan da tehlikeye karşı se- 
beplere sarılmayı emretmektedir. Allah Teâlâ, müminlere hitaben, 


“Ey iman edenler! Tedbirinizi alın” (Nisa 4/71), “Onlara (düş- 
manlara) karşı gücünüz yettiği kadar kuvvet ve savaş için bağ- 
lanıp beslenen atlar hazırlayın!” (Enfâl 8/60) buyurmuştur. Yine Hz. 
Yakub, oğlu Hz. Yusuf'a lala nebiyyina ve aleyhimessalâtü vesselâm), 


“Yavrucuğum! Rüyanı sakın kardeşlerine anlatma; sonra sana 
bir tuzak kurarlar. Çünkü şeytan, insanın apaçık düşmanıdır” (Yusut 
12/5) diyerek tedbirli olmasını istemiştir. 
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Dolayısıyla müminden, iş hususunda bütün araştırmaları, ge- 
reken tedbirleri ve istişareleri yaptıktan sonra artık Allah'a tevek- 
kül etmesi istenmektedir. Cenâb-ı Hak, “Bir kere de azmettin mi, 
artık Allah'a tevekkül et. Çünkü Allah kendine tevekkül edenleri 
sever” (Âli İmrân 3/159) buyurmuştur. Hiç şüphesiz ehli ile istişare 
etmek en büyük tedbirdir. 


İstişare Saadet Sebebidir 


İstişare, saadet sebebidir, hidayet vesilesidir. Verilecek ka- 
rarların isabetli olması için gerekli ilk şarttır. Allah Resülü (sallallahu 
aleyhi vesellem), “Hiçbir kul, meşveret dolayısıyla bedbaht olmamış- 
tır. Ve hiçbir zaman da kendi görüşüyle yetinerek mutlu olmamış- 
tır”? buyurmuştur. 


Çünkü tek bir aklın yanılması her zaman muhtemeldir. Fakat 
birkaç kişinin bir araya gelip istişare etmesi ve bir fikir üzerinde itti- 
fakta bulunması yanlış ihtimalini çokça azaltır. Buna karşın bir yet- 
kilinin sadece kendi görüşü ile karar alması, işin ve hizmetin çö- 
küşüne yol açacak ana sebeplerden biridir. Lakin yetkili kendisine 
gelen bir emri uyguluyorsa bu durum müstesnadır. Hz. Süleyman 
(aleyhisselâm) ile Sebe Melikesi Belkis arasında yaşanan olayların 
anlatıldığı kıssada da istişarenin doğru yola vesile olacağı açıktır. 
Belkıs, Hz. Süleyman'ın (aleyhisselâm) gönderdiği mektup üzerine, 
nasıl davranacağını belirlemek için yakın adamlarını toplayarak, 
konuyu onlarla istişare etmiş ve onlara bu hususta ne düşündük- 
lerini sormuştur (Nemi 27/29-33). İstişare neticesini uygulamasıyla 
hidayete giden yolda ilk adımını atmıştır. Daha sonra gelişen olay- 


21 Heysemi, Mecmau'z-Zevâid, 8/99. 
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lar neticesinde Sebe Melikesi Belkıs, Hz. Süleyman'ın (aleyhisselam) 
çağrısına uyarak, tebaasıyla birlikte Allah Teâlâ'ya teslim olmuştur. 


Hz. Ali de (radıyallahu anh) ehil kimselerle yapılacak istişarenin 
hidayete vesile olduğunu, kendi fikriyle yetinen kimsenin de teh- 
likede olduğunu ifade ederek şöyle buyurmuştur: 


“İstişare, hidayetin tâ kendisidir. Kendi görüşüyle yetinen de 
tehlikededir.”2 


Evet, istişare hidayet yolu, kapalı kalan görüşün açıklanması 
ve ortaya çıkmayan doğrunun anahtarıdır. 


İstişare Bir Ülfet Vesilesidir 


İstişare, ülfet ve ünsiyet vesilesidir. Uhuvvet ve muhabbet 
sebebidir. Âlimler bu durumu “ülfetin ziyadeleşmesi”, “kalplerin 
hoş kılınması” gibi tabirlerle ifade etmişlerdir. Nitekim tâbiinden 
büyük müfessir Katâde, “İş hakkında onlarla istişare etl” (Al-i İmran 
3/159) âyetini tefsir ederken şöyle demiştir: “Âyet-i kerimede- 
ki istişare emri, Hz. Peygamber sallallahu aleyhi vesellem) ile ashabı 
arasında ülfet hâsıl olması ve gönüllerin hoş tutulması içindir.” 
Dolayısıyla istişare, idare edenle idare edilenler arasında karşılıklı 
sevgi, saygı, itimat ve güveni sağlar. 


İstişare, itimat etmenin, itibar kazandırmanın en gerçekçi ifa- 
desidir. Böylelikle istişare edilen ve fikri alınan kimse, âmirlerine 
karşı içinden geçebilecek kuşku, endişe, suizan gibi hislerden kal- 
bini temizler, kalbinde oluşan nefret, haset, husumet, kin ve öfkeyi 
sonlandırır, kendisine değer verildiğini düşünür, âmirine samimi bir 


22 Mâverdi, Edebü'd-Dünyâ ve'd-Din, s. 426. 
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hürmet ve itaat duygusuyla bağlanır. Neticede idare eden de buna 
mukabil ona karşı daha fazla merhamet ve şefkat gösterir. 


İstişare Bir Değerlendirme Aracıdır 


İstişare, bir çeşit değerlendirme aracıdır. Birlikte iş yaptığımız 
kimselerin ehil olup olmadıkları ve verilen işleri yapabilme konu- 
sunda yeteneklerinin testidir. 


İstişare aynı zamanda insana değer verme ve onu önemse- 
menin işaretidir. İstişarede değişik görüş ve tecrübeleri dinleyip 
değerlendirerek en uygun kararı almayı kolaylaştırdığı gibi, fikir 
danışılan ve söz hakkı tanınan kimseleri onurlandırması, onlara 
kıymet verildiğini ve güven duyulduğunu hissettirip, aralarında- 
ki itimat ve muhabbeti güçlendirmesi bakımından da önemli bir 
meseledir. Zira idarecinin iş hususunda elemanlarıyla istişare et- 
mesi, onlara verdiği değeri gösterir. Verilen değer; elemanların işi 
üstlenmelerine, sevgi ile bağlanmalarına, muhabbet ile ona itaat 


etmelerine vesile olur. 

Büyük ârif İbnü”l-Arabf (kuddise sıruhü), “İstişare cemaat için bir 
ülfet, akılların derinliklerini ölçmek için bir alet, doğruya ulaşma- 
ya da bir sebeptir” demiştir. 


İstişare Bir Rahmet Vesilesidir 


İstişare, bir rahmet vesilesidir. Nitekim, “İş hususunda onlarla 
istişare et...” âyeti nâzil olduğu zaman Hz. Peygamber isallallahu 
aleyhi vesellem) şöyle buyurdu: 


“Biliniz ki Allah ve Resülü'nün istişareye ihtiyacı yoktur. Fakat 
Cenâb-ı Hak, bunu benim ümmetime bir rahmet kıldı. Ümmetimden 
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her kim istişarede bulunursa, doğruya ulaşmaktan mahrum kal- 
maz. Her kim de istişare etmez ve kendi fikrini beğenirse hatadan 
kurtulamaz.”?3 


Görüldüğü üzere istişare fazilet ve rahmet vesilesidir. Allah 
Resülü sallallahu aleyhi vesellem), “A//lah Teâlâ ümmetimi eğri yolda ve 
bozuk işlerde birleştirmez. Allah'ın rahmeti cemaatin üzerinde- 
dir”24 buyurmuştur. 


Şu halde rahmet cemaatte, doğruya isabet ise istişarededir. 
Ömer b. Abdülaziz (rahmetullahi aleyhi demiştir ki: 


“Müşavere ve münazara iki rahmet kapısı ve iki bereket 
anahtarıdır; bunlara sahip olan görüş yanılmaz ve bunlar oldukça 
ihtiyat elden gitmez.”?5 


İstişarede Fayda ve Faziletler Vardır 


* İstişarede pek çok fayda ve fazilet vardır. Bunun için Kur'ân-ı 
Kerim'de emredilmiştir. Cenâb-ı Hakk'ın emrine uymakla hem 
ahiret hem de dünya kazanılır. Ahirette sevap elde edilir, dünya- 
da da işler düzelir, problemler çözülür ve güzel neticelere ulaşılır. 
Ayrıca istişare yapan kişi Cenâb-ı Hakk'ın Kur'ân-ı Kerim'inde 
işaret ettiği ve fâillerini övdüğü kimselerden olur. 


* İstişare ilâhi bir emirdir ve aynı zamanda ibadettir. Cenâb-ı 
Hakk'ın “yapın” diye emir buyurduğu şeyleri yapmak ibadettir. 
Başta namaz, zekât ve Allah yolunda infak gibi diğer ibadetle- 
rin arasında zikredilmesi de istişarenin ne denli büyük bir ibadet 


23 Süyüti, ed-Dürrü”l-Mensür, 2/359. 
24 Tirmizi, Fiten, 17 (nr. 2167). 
25 Mâverdi, Edebü'd-Dünyâ ve'd-Din, s. 422. 
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olduğunu gösterir. Müminin Kur'an'ın bu emrine itaat etmesi ve 
meselelerini istişare ile halletme yoluna gitmesi gerekir. 


* İstişare, müslümanlar için bir terbiye ve eğitim usulüdür. 
İslâm dini, insanlığı yetiştirip terbiye etmek için “şüra” ile hareket 
etmelerini emir buyurmuştur. Yüce Allah'ın, Hz. Peygamber'e hi- 
tap olarak gelen, “Onlarla istişare et” emri, yukarıda açıklandığı 
üzere, birçok faydayı içermekle beraber, bunun sebebi ve asıl 
hikmeti, ümmetini öğretim ve terbiyesi için gelmiş olmasıdır. O 
halde mümin, bütün iş ve hizmetlerini istişare yolu ile halletmeli, 
istişareyi de ibadet neşvesi ve kulluk şuuru ile yapmalıdır. 


* İstişare, kalpleri korku ve kuşkudan, kötü düşünce ve yer- 
siz endişeden muhafaza eder. Gönülleri vesveseden arındırır, te- 
mizler ve rahatlatır. 

* İstişare, kişiyi pişman olmaktan koruyan bir kale gibidir. 
Nitekim Hz. Ali (radıyallahu anh), “İstişare, pişmanlığa karşı bir kale, 
selâmet ve emniyettir”26 demiştir. Kendi kararını kendi veren, 
kendi aklına güvenen ve buna göre hareket eden kişi sonunda 
pişman olur. Zira istişare geçici heveslere engeldir. Hiç şüphe- 
siz geçici heveslerin neticesi nedamet ve pişmanlıktır, hüzün ve 
hüsrandır. Bu sebepledir ki Hz. Peygamber (sallallahu aleyhi vesellem), 

“İstişare eden asla pişman olmaz”?! buyurmaktadır. Dolayısıyla 
istişarenin olmadığı yerde, hüzün ve hasret bitmez... 


* İstişare, hak ve hakikati ortaya koyma ve mevcut şartlar 
içinde yapılması gerekeni en isabetli şekilde belirleme imkânı ve- 
rir. Hz. Ali (radıyallahu anh), “İstişare ile hak bulunur” demiştir. Diğer 


26 Zernüci, Ta'limü'i-Müteallim, s. 42. 
27 Taberâni, el-Mu“cemü"l-Evsat, nr. 6623; Heysemi, Mecmau'z-Zevâid, 8/96. 
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bir sözünde ise şöyle buyurmuştur: “İstişare etmeden doğruya 
ulaşılamaz.” 


Hasan-ı Basri hazretleri de, “Vallahi istişare eden kimse mu- 
hakkak önündeki tercihlerin en iyisine yönlendirilir” der ve, “Onların 
işleri, kendi aralarında istişare iledir” (Şüra 42/38) âyetini okurdu.” 


* İstişare, mesuliyeti paylaşmaktır, yükü taksim etmektir. Bu 
neticeyi elde etmenin ve ferde bu merhaleyi kazandırmanın en te- 
sirli ve garantili yolu onları istişareye dahil etmektir. Nitekim Allah 
Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), her zaman bunu yapmış, özellikle bir 
karara varmayı gerektiren yerlerde ashabıyla görüşüp istişare etmiş 
ve böylece mesuliyeti herkes arasında paylaştırıp taksim etmiştir. 


28 Hani, e/-Hadâiku'i-Verdiyye, s. 26. 
29 Buhari, e/-Edebü'!-Müfred, nr. 258. 


Resülullah”ın (s.a.v) 
Hz. Cebrâil ta.s) ile İstişaresi 


Rivayet edildiğine göre Resülullah”ın (sallallahu 
aleyhi vesellem) huzurunda Hz. Cebrail oturuyordu. 
Bir ara gökyüzüne baktı ve yeryüzüne inen bir 
melek gördü. Şöyle dedi: 


- Bu melek yaratıldığı günden şu ana kadar 
yeryüzüne hiç inmedi. Nihayet melek onların 
bulunduğu yere indi ve, 


- Yâ Muhammed! Rabb'in beni sana elçi 
olarak gönderdi. Seni bir kul peygamber ya 
da bir hükümdar peygamber olma konusunda 
muhayyer bıraktı, dedi. Allah Resülü (sallallahu 
aleyhi vesellem), istişare mahiyetinde Hz. Cebrâil'e 
baktı. Hz. Cebrâil de, Rabb'ine karşı alçak 
gönüllü olmasını işaret etti. Bunun üzerine 
Resülullah (sallallahu aleyhi vesellem), 


- Bilakis bir kul peygamber olmak istiyorum, 
buyurdu. 


(İbn Kesir, e/-Bidâye ve'n-Nihâye, 6/50) 


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
HZ. PEYGAMBER'İN İSTİŞARE METODU 


Hz. Peygamber (s.a.v) ve İstişare 


İstişare, Resülullah”ın fsallallahu aleyhi vesellem) hayatında mühim 
bir yoldu. Onun en önemli özelliklerinden biri de işlerini danışarak 
yapması idi. Peygamberliği boyunca istişareye çok büyük ehem- 
miyet verdi. Gerek Mekke'de gerekse Medine'de hemen hemen 
bütün meseleleri ashabıyla istişare ederek çözmeye çalıştı. Önemli 
gördüğü bütün işlerinde ashabı ile istişare etti. Öncelikle; akıl, tak- 
va, hikmet ve tecrübe sahibi kimselerin fikrine başvurdu. Konuyla 
ilgili rivayetlerin tamamı da bunu göstermektedir. Hadislere ba- 
kıldığında Allah Resülü'nün ashabı ile istişare etmeden bir karar 
almadığı ve bir icraatta bulunmadığı görülecektir. Nitekim, 

eva vk ak 2 iğ ek i 
EŞİ Dİ SAY 2,24 23 ge üz əyə cs ə 


“Şayet istişare etmeden bir emir tayin etseydim, İbn Ümmü 
Abo”i (Abdullah b. Mesud) tayin ederdim” buyurmuştur. 


30 Tirmizi, Menâkıb, 38 (nr. 3808); Ahmed b. Hanbel, e/-Müsned, 1/76, 96, 107. 
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Evet, Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), vahyin indirilme- 
diği durumlarda daima ashabı ile istişare ederdi. Bedir'de Ebü 
Süfyan”ın geldiğini haber alınca ne gibi tedbir alınacağı konu- 
sunda ensar ile istişare etti. Bedir esirleri konusunda, Uhud ve 
Hendek gazvelerinde, Hudeybiye'de, Tâif Seferi'nde, İfk (iftira) 
Hadisesi'nde, ezan konusunda olduğu gibi birçok konuda asha- 
bıyla istişarede bulundu. Bu sebepledir ki Ebü Hüreyre (radıyallahu 
anh), “Resülullah'tan daha çok ashabıyla istişare eden bir kimse 
görmedim” demiştir. Ashabı da Resülullah'ın kendi fikriyle hare- 
ket ettiğini bildikleri konularda, fikirlerini Allah Resülü'ne açıklar, 
o da uygun fikir doğrultusunda hareket ederdi. Hatta ashabının 
ikaz ve uyarılarını dinlerdi. 


O, İstişareyi Önemli Görürdü 


Bütün hayat safhalarıyla ümmetine örnek olan Allah Resülü 
(sallallahu aleyhi vesellem), istişareye çok ehemmiyet verirdi. Her me- 
selesini yakınları ve sahabileriyle istişare eder, onların fikrini alır 
ve buna göre karar verirdi. Özellikle ümmeti ilgilendiren önemli 
hadiselerde karar vermeden önce ashabının düşüncelerini alırdı. 
Onların görüş ve fikirleri çerçevesinde kendi kararını oluştururdu. 


Elbette ki onu istişareye bu kadar önem vermeye sevkeden 
bir sebep vardı, o da istişarenin faydaları idi. Bu sebeple her 
daim ashabı ile istişare eder ve ümmetini de istişareye sevkede- 
rek şöyle buyururdu: 


“İstişare eden, asla pişman olmaz!” 


31 Heysemi, Mecmau'z-Zevâid, 2/280; 8/96. 
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İstişarede bulunan kimseler, milletler, fertler ve toplumlar 
doğrunun, isabetli icraatın ve başarılı bir geleceğin yolunu bulur- 
lar. Ferdi ve kişisel görüşler yanılabilirse de cemaatin görüşü asla 
yanılmaz. Allah Resülü sallallahu aleyhi vesellem) şöyle buyurmuştur: 
“Allah Teâlâ, ümmetimi dalâlet üzere birleştirmez. Allah'ın rahme- 
ti (ve desteği) cemaatin üzerindedir.”32 


O, İstişareye Muhtaç mıydı? 


Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) hayatına bakıldığın- 
da, onun her daim ashabı ile istişare halinde olduğu görülecek- 
tir. Peki, o, istişareye muhtaç mıydı? Nitekim kendisi ilâhi vahye 
mazhar bir peygamberdi. Herkesten daha zeki, daha akıllı, de- 
rin fikirli, salim düşünceli bir zattı. Dahası her an ilâhi murakabe 
halinde idi. Vahiy dışındaki sözleri bile bir nevi vahiy idi ve her 
söylediği vahye dayanırdı. “Onun kendi hevâsından bir şey söy- 
lemediği” (Necm 53/3) Kur'ân-ı Hakim'in ifadesi ile sabittir. Hatta 
öfkeli halinde bile ağzından sadece hak söz çıktığı kesin deliller- 
le sabittir. Onun her sözü, dini hükümler için bir dayanak ve bir 
delildir. Öfke ve sevinç halleri, onun her an Hakk'a bağlı ve ilâhi 
vahyin mahalli olan kalbine tesir edip dilinden akan hikmet pınar- 
larını bulandıramazdı. Rivayet edildiğine göre Abdullah b. Ömer 
(radıyallahu anhümâ) şöyle demiştir: 


“Ben Resülullah'tan işittiklerimin tamamını yazıyordum. 
Kureyş'ten bazı kimseler, 


“Sen Resülullah öfkeli haldeyken de ondan duyduğunu yazı- 
yor musun? diyerek beni bundan menettiler. Ben de yazmaktan 


32 Tirmizi, Fiten, 17 (nr. 2167). 
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vazgeçtim ve bu durumu Resülullah'a arzettim. Allah Resülü fsal- 
lallahu aleyhi vesellem), parmağıyla ağzına işaret ederek, 


“Sen yazmaya devam et, varlığım kudretinde olan Allah'a ye- 
min ederim ki haktan başkası şundan çıkmaz' buyurdu.” 


Görüldüğü gibi Resül-i Ekrem (sallallahu aleyhi vesellem), Öfkeli 
hallerinde de sevinçli ve sakin hallerinde de hakkı söylediğini ifa- 
de etmektedir. Şakalaşmalarında bile ağzından haktan başka bir 
şey çıkmamıştır. Nitekim bir defasında, 


“Ben haktan başka bir şey söylemem” buyurdu. Orada bulu- 
nan sahabilerden bazıları, 


“Ey Allah'ın resülü! Ama siz bizimle şakalaşıyorsunuz” dedi- 
ler. Allah Resülü /sallallahu aleyhi vesellem) cevaben, 


“Evet, şaka da olsa haktan başka bir şey söylemem” buyurdu. 


Buna rağmen o, pek çok konuda arkadaşlarına danışmış ve 
onların görüşlerine önem vermiştir. 


O, İstişare Hususunda da Örnek Şahsiyetti 


Her hususta en doğrunun, en güzelin ve en faydalının örneği 
olarak gönderilen Allah Resülü /sallallahu aleyhi vesellem), istişare ko- 
nusunda da örnek alınması gereken en büyük şahsiyettir. Yüce 
Allah, onu peygamberlik vazifesiyle müşerref kıldığı halde, örnek 
olması için arkadaşları ile istişare etmesini emir buyurdu. Şayet 
ashabı ile istişare etmeyip her işinde vahye dayansaydı, söz ko- 
nusu “örnek olma” vazifesi yerine gelmemiş olurdu. O, insanlarla 


33 Ebü Davud, İlim, 3 (nr. 3646). 
34 Tirmizi, Birr, 57 (nr. 1990); Ahmed b. Hanbel, e/-Müsned, 2/340. 
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istişareye ihtiyacı olmadığı halde, yine de istişareden geri dur- 
mazdı. Zira o, örnek şahsiyetti, üsve-i hasene olarak gönderil- 
mişti. İnsanlık istişarenin lüzumu, ehemmiyeti ve nasıl yapılması 
lazım geldiğini ondan öğrenecekti. 


Hasan-ı Basri hazretleri, “İş hususunda onlarla istişare et” 
âyetini tefsir ederken şöyle demiştir: “Cenâb-ı Hak, bu âyetle 
mahlükatın en kâmiline istişareyi emretmiştir. Elbette ki bu emir, 
Resülullah”ın ashabına olan ihtiyacı sebebiyle değildir. Bu emirle 
Cenâb-ı Hak, bize istişarenin fazilet ve ehemmiyetini öğretmek 
ve müslümanların istişareyi hayatlarında tatbik etmelerini sağla- 
mak; kişinin, âlim bile olsa insanlarla istişarede bulunması gerek- 
tiğini öğretmek istemiştir.” 

Görüldüğü gibi Hz. Resülullah (sallallahu aleyhi vesellem) pey- 
gamberlik vasfını taşıma cihetiyle istişareye muhtaç değildir ama 
ümmetine örnek olmak ve öğretmek cihetiyle istişare yapmakla 
memur kılınmıştır. 


Hz. Peygamber'in (s.a.v) İstişare Metodu 


Allah Resülü sallallahu aleyhi vesellem), hakkında kesin delil bu- 
lunmayan her mühim konuyu istişareye açardı. Gerek dini gerek 
dünyevi gerekse de hususi meselelerde ehil kimselerle istişare 
ederek fikirlerini alırdı. Bu hususta erkek-kadın, genç-yaşlı ay- 
rımını yapmazdı. Konu kimi veya kimleri ilgilendiriyorsa, onlarla 
istişarede bulunurdu. Her zaman ve her işte ashabının düşünce- 
lerine başvurur ve fikirlerini alırdı. Değişik yaştaki ashabının gö- 
rüş ve düşüncelerine saygı duyardı. 


Hz. Peygamber /sallallahu aleyhi vesellem), özellikle ümmeti ilgi- 
lendiren konularda herkesin iştirakini sağlardı. İstişare yoluyla 
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alternatif planları daha sağlam bir zemine oturtma yollarını araş- 
tırırdı. Bazan görüş sahiplerine birer birer düşüncelerini açardı, 
bazan da konuyu açmak istediği kimseleri bir araya getirerek or- 
tak karar alırdı. 


Bütün müslümanları ilgilendiren bir meselede ise mutlaka 
her kesimin temsilcisiyle görüşüp istişare ederdi. Nitekim Bedir 
ve Hendek gazvelerinde düşmanla nerede ve nasıl mücadele 
edileceğini istişare ile belirledi. Uhud Gazvesi'nde bile istişare 
kararı ile düşman Medine dışında karşılandı. Oysaki Resülullah'ın 
(sallallahu aleyhi vesellem) arzusu “savunma savaşı” idi. Buna rağmen 
istişarenin neticesine göre hareket edildi. 


Hz. Peygamber'in (s.a.v) Müşavirleri 


Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), durumuna ve konusuna 
göre ashabıyla istişarelerde bulunurdu. Bunu istişare edilecek 
konuya göre yapardı. Dahası kimi veya kimleri ilgilendiriyorsa 
onlarla istişare ederdi. Dolayısıyla kadın-erkek, yaşlı-genç ayı- 
rımı yapmaz, lüzumuna inandığı ve fayda düşündüğü herkesle 
istişare eder, onların düşünce ve fikirlerine başvururdu. Nitekim 
Hz. Enes (radıyallahu anh), “Arkadaşları ile istişarede Hz. Peygamber 
(sallallahu aleyhi vesellem) kadar ileri giden bir başkasını görmedim” 
demiştir. Bununla beraber genellikle ensar ve muhacirlerin tem- 
silcileri durumunda olan büyükleriyle istişare ederdi. Ancak Hz. 
Ebü Bekir ile Hz. Ömer'in iradıyallahu anhümâ) yeri çok farklıydı. Allah 
Resülü Jsallallahu aleyhi vesellem), onlara çok önem gösterir, görüşle- 
rine ehemmiyet verirdi. Her hususta mutlaka onlarla istişare ede- 
rek şöyle buyururdu: 


35 Tirmizi, Cihâd, 34 (nr. 1714). 
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“Benim nazarımda Ebü Bekir ile Ömer bir baş için göz ve ku- 
lak mesabesindedir.”38 Hatta Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), 
Ebü Bekir ve Ömer'e fradıyallahu anhüm), 


“Bir istişarede ikiniz ittifak edip birleştiniz mi ben size asla 
muhalefet etmem”! buyururdu. Onlar sıradan insanlar değillerdi. 
Her daim Resülullah'ın (sallallahu aleyhi vesellem) sağında ve solunda 
bulunan iki müşavir gibilerdi. Biri, Hz. Resülullah”ın sağ kolu, di- 
ğeri de sol kolu gibiydi. Hatta en samimi arkadaşları ve sırdaş- 
larıydı. 


Allah Resülü Isallallahu aleyhi vesellem), genelde ve özelde Hz. 
Ebü Bekir'in (radıyallahu anh) görüşlerine çok ehemmiyet verirdi. 
Bu hususta Hz. Ömer (radıyallahu anh) şöyle demiştir: “Allah Resülü 
müslümanlarla alakalı bütün meselelerde Hz. Ebü Bekir ile istişa- 
re ederdi, geceler boyu baş başa kalırlardı, bazan bu istişarelere 
ben de katılırdım.”8 


Hakikaten bu iki müsteşar son derece ileri görüşlü ve liya- 
kat sahibi kimselerdi. Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem), 
“İkinizle beni takviye eden Allah'a hamdolsun” buyurmuş ol- 
ması da bunun en bariz delili idi. Bunların dışında; Hz. Osman, 
Hz. Ali, Talha, Zübeyr, Üseyd b. Hudayr, Sa'd b. Muâz, Sa'd b. 
Ubade ve Muaz b. Cebel radiyallahu anhüm) gibi sahabilerle sık sık 
istişare ederdi." 


36 Münâvi, Feyzü'-Kadir, 1/189. 

37 Ahmed b. Hanbel, e/-Müsned, 5/227; Heysemi, Mecmau'z-Zevâid, 9/53. 
38 Hâkim, e/-Müstedrek, 2/227. 

39 İbnü'i-Esir, Üsdü”-Gâbe, 6/10. 

40 bk. Heysemi, Mecmau'z-Zevâid, 1/178. 
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İstişare ile İslâm Devletinin Temelleri Atıldı 


Hz. Peygamber (sallallahu aleyhi vesellem), Medine'ye teşrif buyur- 
duktan sonra ilk iş olarak kardeşlik müessesesini kurdu. Ensar ile 
muhaciri kardeş olarak ilan etti. Böylece ilk defa bütün ayrılıkları 
ortadan kaldıran bir müessese kurulmuş oldu. Fakat yapılacak 
bir iş daha vardı. Zira Medine'de sadece müslümanlar değil; ya- 
hudi, hıristiyan ve müşrikler de yaşıyorlardı. Ayrıca o dönemde 
Araplar arasında tükenmeyen bir çekişme ve bitmeyen bir ça- 
tışma vardı. Diğer yandan Mekkeli müşriklerin her an Medine'ye 
saldırmaları söz konusuydu. Her an savaş çıkabilirdi. Tehditler hiç 
eksik olmuyor, git gide sertleşiyordu. Bu ciddi bir mesele idi ve 
buna bir çare bulmak gerekiyordu. Bölgedeki gayri müslimlerle 
anlaşmak gerekiyordu. Gerek adli gerek askeri birtakım esasların 
tesbit edilmesi lazımdı. Bunun üzerine Allah Resülü (sallallahu aleyhi 
vesellem), bütün bölge halkının temsilcilerini Enes b. Mâlik'in radı- 
yallahu anh) evinde topladı. Kuralların belirlenmesi için gereken isti- 
şareler yapıldı. Yapılan müzakereler neticesinde maddeler tesbit 
edilip yazıldı ve taraflarca imzalandı. Ardından hemen yürürlüğe 
geçirildi. Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) başkanlığında 
belirlenen bu maddeler, İslâm devletinin ilk anayasası olarak ta- 

rihe geçti. Hatta bu vesika, sadece ilk İslâm devletinin anayasası 
olmakla da kalmıyordu, aynı zamanda bütün dünyada yazılı ilk 
anayasayı teşkil ediyordu. 


Ezan Hakkında İstişare 


Başta Hz. Peygamber sallallahu aleyhi vesellem) olmak üzere saha- 
biler Medine-i Münevvere'ye hicret etmekle rahata kavuşmuşlar- 
dı. Allah'a ibadet etmeleri için Mescid-i Nebevi de inşa edilmişti. 
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Fakat müslümanları namaz vakitlerinde bir araya toplayacak bir 
davet şekli henüz tesbit edilmemişti. Müslümanlar birbirlerini “hay- 
di namaza, namaza...” diyerek mescide çağırırlardı. Ancak uzakta 
olanlar bu sesi işitemezlerdi. Bunun üzerine Allah Resülü (sallallahu 
aleyhi vesellem) bir gün ashabını topladı, namaza davet için en iyi va- 
sıtanın ne olabileceği konusunu istişare etti. Ortaya değişik fikirler 
atıldı. Kendisine, “Namaz vakti girince bir bayrak dikelim, onu gö- 
renler birbirlerine haber verirler” denildi. Fakat Resülullah bu tek- 
lifi beğenmedi. Bir kısmı, yahudiler gibi boru öttürülmesini istedi. 
Resül-i Ekrem sallallahu aleyhi vesellem) bunu da beğenmedi ve, “Bu, 
yahudilerin işidir” buyurdu. Kimi, hıristiyanlar gibi çan çalınmasını 
önerdi. Resülullah fsallallahu aleyhi vesellem), bu fikri de reddetti ve, 
“Bu, hıristiyan âdetidir” dedi. Bir kısmı da Mecüsiler gibi namaz 
vakitlerinde ateş yakılıp yüksek bir yere götürülmesini teklif etti. 
Ancak Hz. Peygamber sallallahu aleyhi vesellem), Mecüsiler'e benze- 
memek için bu görüşü de kabul etmedi. Bunun üzerine ashaptan 
Abdullah b. Zeyd (radıyallahu anh), Resülullah”ın (sallallahu aleyhi vesellem) 
üzüntüsünü içinde hissederek oradan ayrıldı ve üzüntüyle uyudu. 
Rüyasında kendisine bugünkü ezan şekli gösterildi. Sabahleyin 
hemen Resülullah'a (sallallahu aleyhi vesellem| gelerek, 


“Ben uyku ile uyanıklık arasında iken bir de baktım ki biri 
gelip bana ezanı öğretti” diyerek rüyasını nakletti. Resül-i Ekrem 


(sallallahu aleyhi vesellem), 


“İnşallah bu gerçek bir rüyadır!” buyurarak davetin bu şeklini 
tasvip etti. Hemen Hz. Bilâl'e (radıyallahu anh) öğretmesini söyledi. 
Hz. Bilâl, yüksek ve gür sesiyle Medine ufuklarını çınlattı. Medine 
ufuklarının bu seda ile çınladığını duyan Hz. Ömer (radıyallahu anh), 
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heyecan içinde evinden çıktı ve Resülullah”ın (sallallahu aleyhi vesel- 
lem) huzuruna vardı: 


“Ya Resülallah! Seni hak dinle gönderen Allah'a yemin ede- 
rim ki Abdullah'ın gördüğünün aynısını ben de görmüştüm!” 
dedi. Resül-i Ekrem de fsallallahu aleyhi vesellem) ona, 


“Bunu bana daha evvel neden haber vermedin?” diye sorun- 
ca, Hz. Ömer iradıyallahu anh) şöyle cevap verdi: 


“Abdullah b. Zeyd benden erken davrandı. Ben de utandım.”* 


Böylece namaz vakitleri için ezan meşru kılındı. 


Bedir Savaşı İstişare Kararı ile Oldu 


Hz. Peygamber (sallallahu aleyhi vesellem), Kureyş'in büyük bir or- 
duyla gelmekte olduğunu haber aldı. Hemen ashabını topladı ve 
onlarla istişare etti. Hem muhacir hem de ensarın görüşünü aldı. 
Önce Hz. Ebü Bekir ve Hz. Ömer (radıyallahu anhümâ| gibi ileri gelenler 
fikir beyan etti ve müşriklerin üzerine yürümenin, onlarla savaşma- 
nın daha uygun olacağı hususunda fikir bildirdi. Hz. Peygamber 
(sallallahu aleyhi vesellem) bundan memnun oldu. Sonra muhacirler adı- 
na Mikdâd b. Esved (radıyallahu anh), müsaade istedi ve şöyle dedi: 


“Yâ Resülallah! Allah'ın sana emrettiği istikamette yoluna 
devam et! Vallahi bizler seninle beraberiz. Biz, İsrâiloğulları'nın 
Hz. Musa'ya, “Sen Rabb'inle git ve ikiniz savaşın! Biz burada otu- 
racağızl” (Mâide 5/24) dedikleri gibi demeyiz. Biz sana şunu diyoruz: 
Biz seninle birlikte, senin sağ ve solunda, ön ve arkanda ölümü- 
ne beraber savaşırız. Seni hak ile gönderen Allah'a yemin olsun 


41 Ebü Davud, Salât, 27 (nr. 498). 
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ki, Berkülgımâd'a*? kadar yürümeyi dilersen, vallahi hepimiz hiç 
usanmadan seninle birlikte oraya kadar geliriz!” 


Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), bu cesur sahabinin söz- 
lerinden ziyadesiyle memnun oldu ve ona hayır duada bulundu. 
Sonra da ashabına dönerek şöyle seslendi: 


“Ey insanlar! Bu hususta fikrinizi söyleyin!..” 


Belli ki Hz. Peygamber (sallallahu aleyhi vesellem), bu kabulün sa- 
dece birkaç kişi ile sınırlı kalmasını istemiyordu. Ensarın bu hu- 
susta görüşünü öğrenmek istiyordu. Çünkü ensar, Medine içinde 
Hz. Peygamber'i ve müslümanları koruyacaklarına dair söz ver- 
mişlerdi. Ama şimdi mesele, Medine dışına kaymış ve sıcak bir 
çatışmaya doğru gidiyordu. Aynı zamanda ordunun büyük ço- 
ğunluğu da onlardan oluşuyordu. Bunun üzerine ensar namına 
Sa'd b. Muaz radıyallahu anh) söz aldı ve şöyle konuştu: 


“Ey Allah'ın resülü! Sanırım insanlar derken biz ensarı kaste- 
diyorsun” dedi. Hz. Peygamber (sallallahu aleyhi vesellem), 


“Evet...” dedi. Bunun üzerine Sa'd b. Muaz (radıyallahu anh) 
şöyle dedi: 

“Yâ Resülallah! Biz sana iman ettik. Bize getirdiğin şeyin de 
hak olduğuna şahitlik ettik. Biz dinlemek ve itaat etmek üzere 
sana söz verdik. O halde dilediğini yap, biz seninle birlikteyiz. 
Seni hak dinle gönderen Allah'a yemin olsun ki eğer sen bize de- 
nizi gösterip dalarsan biz de seninle birlikte dalarız ve bizden tek 
bir kişi dahi geri kalmaz! Biz düşmanla karşı karşıya gelmekten 
çekinmeyiz ve savaş sırasında da geri dönmeyiz. Savaşta de- 


42 Berkülgımad, Mekke'ye beş konak mesafesinde, sahil tarafında bir yerdir. 
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neyimli ve çatışmada güçlüyüz. O halde Allah'ın yardımıyla bize 
önderlik et ve bizi yürüt!..” 


Allah Resülü /sallallahu aleyhi vesellem), Sa'd b. Muâz'ın konuşma- 
sından çok memnun oldu, sevinç içinde ve ümit dolu bir seda ile, 


“Yürüyün... Allah'ın lutfuyla şâd olun! İşte Kureyş'in tek tek 
düşüp uzanacağı yerleri şimdiden görür gibiyim!” diye seslendi. 


Onun bu konuşması, ashabı çok etkiledi, cesaretlendirdi ve 
heyecanlarını kat kat artırdı. 


Hz. Peygamber sallallahu aleyhi vesellem), düşmandan önce 
Bedir kuyularına varmaları gerektiğini biliyordu. Bu nedenle he- 
men yola çıkma ve hızla ilerleme emrini verdi. Kısa bir süre sonra 
ashabı ile Bedir'e hareket etti, kendilerine en yakın kuyunun ba- 
şında durdu ve orayı karargâh yapmak istedi. Fakat Hazrec kabi- 
lesinden Hubab b. Münzir (radıyallahu anh), edeple Hz. Resülullah'a 
yaklaştı ve kısık bir sesle, 


“Ey Allah'ın resülü! Burada konaklamamızı Allah mı sana 
emretti, yoksa bu senin görüşün ve bir harp taktiği mi?” diye 
sordu. Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), 


“Hayır, bu sadece bir görüştür” buyurdu. O zaman Hz. Hubâb 
İradıyallahu anh), 


“Yâ Resülallah! Şu anda bulunduğumuz yer, savaş için uygun 
bir mekân değildir. Düşmana yakın olan aşağı taraftaki kuyunun 
yanına gidelim ve orada konaklayalım. Ben burayı ve buradaki 
kuyuları iyi bilirim. Orada suyu tatlı ve kesilmeyen bir kuyu var. 
Gidip bir havuz yapalım, fazla suyu oraya aktaralım, ihtiyacımızı 
buradan karşılayalım. Diğer kuyuları da kapatalım ki düşman is- 
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tifade edemesin ve zor duruma düşsün!” dedi. Hz. Peygamber 
(sallallahu aleyhi vesellem), bU görüşü kabul etti ve, 


“Ey Hubabl Sen güzel bir fikre işaret ettin” buyurdu. Ardından 
tarif edilen yere doğru yola koyuldu, sözü edilen kuyunun yanın- 
da karargâh kuruldu ve Hubâb'ın planı ayrıntılarıyla uygulandı. 
Bütün kuyular kapatıldı, bir havuz yapıldı. Böylece düşman su- 
dan mahrum bırakılmış oldu.* 


Bu kararlar çerçevesinde hareket eden İslâm ordusu, ken- 
dilerinden üç-dört kat fazla düşman birliklerini bir hamlede ezip 
geçti. Onlardan yetmiş kişi öldürüldü, yetmiş kişi de esir edildi. 
Hz. Resülullah (sallallahu aleyhi vesellem), esirler konusunda Hz. Ebü 
Bekir ve Hz. Ömer ile istişare etti. Hz. Ebü Bekir (radıyallahu anh), 


“Ey Allah'ın peygamberi! Bunlar bizim yakın akrabalarımızdır. 
“Bence onlardan fidye alalım, sonra da affedip serbest bırakalım. 
Onlardan alacağımız fidye ile kâfirlere karşı güçlü ve kuvvetli olu- 
ruz. Sonra Allah'ın onları hidayete erdirip bize destek olmaları da 
umulur...” dedi. Hz. Peygamber (sallallahu aleyhi vesellem), bu kez Hz. 
Ömer'e radiyallahu anh), 


“Ey Hattâb'ın oğlu! Senin görüşün nedir, sen ne düşünüyor- 
sun?” diye sordu. Hz. Ömer radiyallahu anh) şöyle dedi: 


“Yâ Resülallah! Vallahi hayır, ben Ebü Bekir'in görüşünde 
değilim. Benim bu husustaki görüşüm, onların boyunlarını vur- 
mamıza izin vermenizdir! Bana müsaade buyur da akrabamdan 
filancanın boynunu vurayım! Ali'ye müsaade buyur o da kardeşi 
Akil'in boynunu vursun! Hamza'ya müsaade buyur o da karde- 
şi filanın (Hz. Abbas'ın) boynunu vursun! Böylece Allah, bizim 


43 İbn Kesir, e/-Bidaye ve'n-Nihâye, 4/52. İbn Hişam, es-Siretü'n-Nebeviyye, 2/272. 
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kalplerimizde müşriklere karşı bir yumuşama kalmadığını bilsin! 
Neticede bu esirler müşriklerin eşrafı, lideri ve komutanlarıdırlar!” 


Hz. Peygamber isallallahu aleyhi vesellem), onun bu cevabından 
hoşlanmadı, tekrar, 


“Bu esirler hakkında ne dersiniz?” diye ashabın görüşlerini 
sordu. Bunun üzerine ensardan Abdullah b. Revâha radiyallahu anh), 


“Yâ Resülallah! Ağacı çok olan bir vadi bulalım, sonra da onları 
oraya sokalım ve ağaçları ateşle tutuşturalım, sonra da onları ate- 
şin içine atalım!” dedi. Hz. Peygamber isallallahu aleyhi vesellem), onun 
bu görüşüne hiç iltifat etmedi, hatta hemen kalktı ve hâne-i saâde- 
tine yürüdü. Bu arada ashap kendi arasında konuşuyorlardı. Kimi, 

“Resülullah, Hz. Ebü Bekir'in görüşünü kabul buyuracak!” Kimi, 

“Hayır, Ömer'in sözünü kabul buyuracak!” Kimi de, 

“Abdullah b. Revâha'nın fikrini beğenecek!” diyordu. 


Nihayet Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), onların yanlarına 
çıktı ve, 


“Hiç şüphesiz Allah, bazı kimselerin kalplerini sütten daha yu- 
muşak yaratmış, bazılarının da taştan daha sert kılmıştırl.. 


Ey Ebü Bekir! Senin halin İbrahim peygamberin haline benzer. 
O, Allah'a kavmi hakkında şöyle demişti: 'Kim bana uyarsa, o ben- 
dendir. Kim de bana karşı gelirse (o da senin merhametine kalmış- 
tır) şüphesiz sen çok bağışlayan ve çok esirgeyensinl” (Ibrahim 14/36). 


Ey Ebü Bekir! Senin durumun İsa'nın durumu gibidir. O, 
Allah'a, “Eğer onlara azap edersen, doğrusu onlar senin kulla- 
rındır. Şayet onları bağışlarsan, şüphesiz ki sen daima üstünsün, 
hüküm ve hikmet sahibisin!" (Mâide 5/118) demişti. 
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Ey Ömer! Senin halin de Nuh'un haline benzer. O, kavmi için, 
'Ey Rabbim! Kâfirlerden yurt tutan hiç kimseyi yeryüzünde bırak- 
mal” demişti (Nuh 71/26). 


Ey Ömer! Ayrıca senin durumun Musa'nın durumu gibidir. O, 
“Ey Rabbimiz! Sen onların mallarını silip süpür ve kalplerini şid- 
detle sık, çünkü onlar inletici azabı görmedikçe iman etmezler!” 
(Yunus 10/88) demişti” buyurdu. 


Bu sırada Hz. Cebrâil (aleyhisselâm) geldi ve şöyle dedi: 


“Ey Muhammed! Yüce Allah, ashabının onları esir almalarını 
hoş görmedi. Allah, onları şu iki şeyden birini yapmakta muhay- 
yer bırakmanı sana emrediyor: Ya ellerindeki esirleri getirirler, sen 
onların boyunlarını vurursun ya da ileride kendilerinden esirlerin 
sayısınca adam şehid olmak üzere fidye alırlar!” Bunun üzerine 
Hz. Peygamber sallallahu aleyhi vesellem), müslümanları topladı ve bu 
emri onlara şöyle bildirdi: 


“Bu, Cebrâil... Esirlerin boyunlarını vurmanız yahut fidye al- 
manız hakkında sizi serbest kıldı! İsterseniz onları öldürünüz, is- 
terseniz fidyelerini alıp yararlanınız. Fakat fidye alırsanız, sizden 
onların sayısı kadar kişi şehid olacaktır!” buyurdu. Buna karşılık 
ashap şöyle dedi: 


“Ya Resülallah! Onlar bizim akrabalarımız ve kardeşlerimiz- 
dir. Biz onlardan fidye alalım. Bununla düşmanımıza karşı güçle- 
nelim, bizden de esirlerin sayısı kadar şehid olacaksa olsun! Bu, 
hiç de hoşlanmayacağımız bir şey değildir!” 


44 Ahmedb. Hanbel, e/-Müsned, 1/30-31, 49; 3/243; Nesâi, es-Sünenü"/-Kübrâ, 5/200. 
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Uhud”da Ashapla İstişare 


Kureyş, Bedir”de aldığı ağır yenilgiden sonra müslümanlar- 
dan intikam alabilmek için 3000 kişilik büyük bir ordu hazırladı 
ve Medine'ye doğru harekete geçti. Bu haberi alan Allah Resülü 
isallallahu aleyhi vesellem), başta Hz. Ebü Bekir olmak üzere muhacir 
ve ensarın ileri gelenlerini bir araya topladı. Medine'de kalıp sa- 
vunma savaşı yapmak ya da Medine dışına çıkıp müşrikleri kar- 
şılamak alternatiflerini istişare etti. Peşinden de onlara gördüğü 
rüyasını anlattı. Bununla Medine dışına çıkmamak gerektiğini ve 
şehirde kalmanın daha uygun olacağını işaret buyurdu. Gördüğü 
rüyadan emin olmasına rağmen, yine de ashabı ile istişare edip, 
onların görüşlerine başvurdu, onların bu husustaki kanaatlerini 
öğrenmek istedi. Özellikle Bedir”den sonra müslüman olan saha- 
biler, düşmanla yeniden çarpışıp haklarından geleceklerini söylü- 
yor ve şöyle diyorlardı: 


“Yâ Resülallah! Bizler zaten böyle bir günü bekliyor ve Allah'a 
dua ediyorduk. Şimdi O bize böyle bir fırsat verdi ve kendimizi 
gösterme imkânını ayağımıza getirdi. Düşmanla vuruşmak için 
dışarı çıkalım!” 


Fakat ensar ve muhacirlerin ileri gelenleri bu heyecanlı çıkışa 
katılmıyorlardı. Resülullah'a tâbi olmak, onun dediğini yapmak 
istiyorlardı ve, “O ne derse onun yapılması daha doğrudur” di- 
yorlardı. Ancak Bedir'de savaşma fırsatını kaçıran gençlerin fikir- 
leri ağır basıyordu. 


Evet... O, Allah'ın elçisiydi. Söz konusu istişareyi de O'nun 
emriyle yapıyordu. Ayrıca istişarenin müslümanlar arasında yayıl- 
masını istiyordu. İstişare neticesinde savaşın Medine dışında ya- 
pılması fikri ağır bastı. Hz. Peygamber de çoğunluğun fikrine riayet 
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ederek Mekke ordusunu şehrin dışında karşılama kararını aldı ve 
ashabı Medine'yi savunma konusunda teşvik etmeye başladı. Artık 
savaş için gereken hazırlıklar yapılmaya başlandı. Sahabilerde 
âdeta bayram havası vardı. Düğüne gider gibi bir heyecan içine 
girmişlerdi. Allah davasına isyan bayrağı çeken ve Uhud'a kadar 
gelen müşriklerin hadlerini bildirmek için can atıyorlardı. 


Hz. Peygamber isallallahu aleyhi vesellem), ashaba ikindi namazı- 
nı kıldırdı, ardından da Hz. Ebü Bekir ve Hz. Ömer fradiyallahu anh) 
ile birlikte hâne-i saâdetlerine girdi. Bu sırada sahabiler de mes- 
cidde toplanmış bekliyorlardı. Diğer yandan başta Sa'd b. Muöz 
olmak üzere birkaç sahabi, Resülullah'ın söylediklerini ve asha- 
bın ısrarını sahabilerle değerlendirdi ve onları şöyle ikaz etti: 


“Vahiy inip durduğu halde sizler savaşı dışarıda yapma ko- 
nusunda Resülullah'ı zor durumda bıraktınız! Bu ısrarınızdan 
vazgeçin ve işi ona bırakın; o size ne emrederse onu yapın!” 


Ashap, bu ikazdan sonra konuyu ele alıp tekrar düşünme- 
ye başladı ve neticede hepsinde büyük bir pişmanlık meydana 
geldi. Derken Hz. Peygamber sallallahu aleyhi vesellem) kapıda görül- 
dü. Zırhını giymiş, sarığını sarmış, kılıcını kuşanmış, bir eline de 
kalkanını almıştı. Onu bu halde gören ashap, boynu bükük bir 
vaziyette şöyle dedi: 


“Yâ Resülallah! Bu meselede seni zorladık. Sen ne dilersen, 
bize onu emret!” Ashabının pişmanlığını gören Allah Resülü (sal- 
lallahu aleyhi vesellem) şöyle buyurdu: 


“Zırhını giydikten sonra artık düşmanıyla arasındaki hükmü 
Allah verinceye kadar bir nebiye onu çıkarmak yakışmaz! Artık 
Allah'ın sizin için takdir ettiği şeye bakın ve O'nun buyruklarına 
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tâbi olun. Haydi, Allah'ın adıyla düşün yola! Sabrettiğiniz sürece 
zafer sizin olacaktır!” 


Bir defa karar verilmişti. Artık tevekkül zamanıydı. Zaten 
yüce Allah da öyle buyuruyordu: 


“İş konusunda onlarla müşavere et. Bir kere karar verip az- 
mettin mi, artık Allah'a tevekkül et (ona dayanıp güven). Şüphesiz 
Allah tevekkül edenleri sever” (Âl-i İmran 3/159). 


Hendek Konusunda İstişare 


Kureyş ve yandaşlarının bir araya gelmesiyle yaklaşık 10.000 
kişilik büyük bir ordunun Medine'ye doğru yola çıktığını haber 
alan Allah Resülü fsallallahu aleyhi vesellem), her zaman yaptığı gibi 
başta Hz. Ebü Bekir ve Hz. Ömer olmak üzere hemen ashabı- 
nı topladı. Bu korkunç saldırıya nasıl karşı koyacaklarını, düş- 
mana karşı ne gibi tedbirler alınması, nasıl bir savaş taktiği iz- 
lenmesi gerektiği konusunda onlarla istişare yaparak fikirlerini 
sordu. Herkes bir bir fikrini beyan etti, görüşünü ortaya koydu. 
Çoğunluğun görüşü, Medine'yi içeriden savunmanın uygun ola- 
cağı yönündeydi. Dolayısıyla bu görüş benimsendi. Ancak İranlı 
sahabi Hz. Selman /radıyallahu anh) öyle düşünmüyordu. Apayrı ve 
yepyeni hatta bölgede hiç kimsenin bilmediği bir fikir ortaya attı 
ve şöyle dedi: 


“Yâ Resülallah! Fars topraklarında düşman süvarileri tarafın- 
dan baskın endişesi yaşadığımız zaman etrafımıza hendek kazar 
ve öylece korunurduk! Biz de öyle yapalım...” 


Resülullah (sallallahu aleyhi vesellem), onun fikrini çok beğendi ve 
savunma planının bu doğrultuda hazırlanmasını emretti. Ashap, 


EHL-I İSTİŞARE * 63 


Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) emriyle hemen işe koyu- 
lup hendekleri kazmaya başladı. Yaklaşık 3000 mübarek elle kazı 
işi altı günde tamamlandı. Açlığa, soğuğa ve her türlü meşakkate 
rağmen bir atın karşıya sıçrayamayacağı genişlikte ve derinlikte 
hendekler kazıldı... 


Hendekler henüz yeni bitmişti ki ovada ahzâb ordusu gö- 
rüldü. Ama Medine önüne kadar gelen ordu şaşkındı. Zira önle- 
rinde şimdiye kadar bir benzerini görmedikleri derin hendekler 
vardı. O ana kadar böyle bir harp taktiği görmüş değillerdi. Ordu, 
hendek boyunca aşağı yukarı ilerledi fakat geçecek bir yer bu- 
lamadı. Sadece diğer yerlere göre biraz dar olan küçük bir alan 
vardı. Orası da sıkı bir şekilde korunuyordu. Orayı geçmek için 
giriştikleri bir iki çaba başarısızlıkla sonuçlandı. Atları hiç hendek 
görmemişti, bu nedenle hendeğe yaklaşınca ürküyorlardı. Bu 
manzara karşısında şoka uğramışlardı. Hayalleri altüst olmuştu. 
Oysaki bir hamlede Medine'yi altüst edip müslümanları yok ede- 
ceklerini hayal etmişlerdi. Artık bunun kolay olmayacağını gör- 
müşlerdi ve anlamışlardı. Haliyle bu da ümitsizliğe düşmelerine 
sebep oluyordu. Eli boş dönmeyi de istemiyorlardı. Peki, şimdi 
ne yapacaklardı? Akıllarına Beni Kurayza yahudileri geldi. Beni 
Nadir'den Huyey b. Ahtab, orduya katılmak üzere Hayber'den 
gelmişti. Ebü Süfyân'a, Beni Kurayza yahudilerini Muhammed 
ile yaptıkları anlaşmayı bozmaya ikna edebileceğini söyleyerek 
onlara elçi olarak gitmek istediğini belirtti. Ebü Süfyân, onun 
önerisini kabul etti ve vakit kaybetmeden yola çıkmasını söyledi. 
Neticede Beni Nadir reisi Huyey b. Ahtab, gidip Beni Kurayza'nın 
reisi Kâ'b b. Esed ile görüştü ve onu ikna etti. Beni Kurayza ya- 
hudileri de antlaşmayı bozdu, müşriklerle iş birliğine girdi ve 
söz konusu antlaşma metni de yırtılıp atıldı. Beni Kurayza ya- 
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hudilerinin antlaşmayı bozup müşriklerle iş birliği yapması, çok 
tehlikeli bir durumdu. Bu takdirde müslümanlar Hendek önünde 
düşmanla uğraşırken yahudilerin Medine'yi basıp, kadınları ve 
çocukları kılıçtan geçirmeleri mümkündü. 


Diğer yandan hendeği aşamayan ahzâb ordusu, İslâm or- 
dusuna ok yağdırmaya başladı. İslâm ordusu da karşılık verdi. 
Karşılıklı ok ve taşların atılmasıyla başlayan kuşatma, aralıksız 
yirmi yedi gün sürdü. Kuşatmanın bu şekilde uzayıp gitmesi 
her iki tarafı da usandırdı. Özellikle müslümanlar ciddi sıkıntılar 
çekmeye başlamışlardı. Bu durumu gören Allah Resülü sallallahu 
aleyhi vesellem), müşrikleri birbirlerinden kopararak, bazı dünyevi 
faydalar karşılığında tamahlandırmak ve aralarındaki irtibatı kes- 
mek istedi. Bu maksatla Gatafan'ın iki lideri Uyeyne b. Hısn ile 
Hâris b. Avf'a gizlice haber göndererek sulh yapmak istedikle- 
rini bildirdi. Savaştan vazgeçmelerine karşılık olarak kendileri- 
ne Medine'nin senelik hurmalarının üçte birini teklif etti. Uzun 
tartışmalar neticesinde üçte bir kabul edildi. İki taraf arasında 
durum konuşuldu ve anlaşma metni yazıldı. Fakat Allah Resülü 
(sallallahu aleyhi vesellem), durumu Evs ve Hazrec kabilelerinin lider- 
lerine danışmadan imzalamak istemiyordu. Hemen her iki kabi- 
lenin liderleri Sa'd b. Muâz ve Sa'd b. Ubâde (radıyallahu anhümâ) ile 
istişare etti. Her iki lider de, 


“Ey Allah'ın resülü! Bu senin düşünerek yaptığın bir şey mi, 
yoksa Allah'ın emri mi?” diye sordu. Hz. Peygamber (sallallahu aley- 
hi vesellem) şöyle cevap verdi: 


“Hayır, Allah'ın emri değil. Bunu kendi görüşümle yapıyorum. 
Ancak Araplar'ın aleyhinize ittifak ederek tek vücut size saldırdık- 
larını görüyorum. Ben de bir derece onların güçlerini dağıtıp bir 
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süreliğine zaman kazanmanın uygun olabileceğini murat ediyo- 
rumi!” Bunun üzerine Sa'd b. Muâz rradiyallahu anh) şöyle dedi: 


“Ey Allah'ın resülü! Daha önce bizler de bunlar gibi putlara 
taparak Allah'a şirk koşardık! O günlerde bile bunlar, satın alma 
veya misafirlik dışında Medine'den bir tek hurma bile alıp yemeyi 
ummazlarken, Allah bizi İslâm'la şereflendirmiş ve hidayete er- 
dirmişken; bizi seninle ve İslâm'la da aziz kılmışken mi bunlara 
mallarımızı vereceğiz! Vallahi bizim böyle bir anlaşmaya ihtiyacı- 
mız yok. Allah Teâlâ, onlarla bizim aramızdaki hükmünü verince- 
ye kadar onlara kılıçtan başka bir şey vermeyiz!” Bunun üzerine 
Resülullah (sallallahu aleyhi vesellem), 


“Evet, dediğin güzel” buyurdu. O zaman Sa'd rradiyallahu anh) 
anlaşma metnini aldı, içindeki yazıyı sildi ve, “Bize karşı ellerin- 
den geleni yapsınlar” dedi.“ 


Hudeybiye Antlaşması'nda İstişare 


Hicretin 6. senesi ve Zilkade ayındaydı... Hz. Peygamber isal- 
lallahu aleyhi vesellem), umre yapmak kastıyla 1400 kişilik bir kafile ile 
yola koyuldu. Bu haber, Mekkeliler'de büyük bir telaş ve korku 
meydana getirdi. Bunun için hemen istişare meclisi toplandı ve 
durum müzakere edilmeye başlandı. Neticede ne pahasına olur- 
sa olsun müminlerin Mekke'ye sokulmama kararı alındı. İş cid- 
diyete binince sulh teklifi yapıldı. Resül-i Ekrem de sallallahu aleyhi 
vesellem) teklifi kabul etti. Sulh şartları müzakere edildi, anlaşma 
sağlandı ve anlaşma metni imzalandı. Ancak görünürde bu şart- 
lar müslümanların aleyhindeydi. Başta Hz. Ömer radıyallahu anh) 
olmak üzere birçok sahabi işin iç yüzünü henüz kavramış değildi. 


45 İbn Hişâm, es-Sire, 3/193-194; Kandehlevi, Hayâtü's-Sahâbe, 2/281. 
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Oysaki yeni bir dönem başlıyordu. Bundan böyle savaşsız bir 
zeminde İslâm'ın güzelliklerini daha çok kişiyle paylaşma fırsatı 
doğacaktı. Ancak ashaptan bazıları, bunu henüz kavrayamamış- 
lardı. Bu sebeple Hz. Ömer (radıyallahu anh) kendini tutamadı. HZ. 
Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) huzuruna çıktı ve, 


“Ey Allah'ın resülü! Sen hak peygamber değil misin?” diye 
sordu. Hz. Peygamber de sallallahu aleyhi vesellem), 

“Evet, hak peygamberim” diye cevap verdi. Hz. Ömer iradiyal- 
lahu anh) bu defa, 

“Sen hak üzere değil misin?” diye sordu. Resülullah fsallallahu 
aleyhi vesellem), 

“Evet, hak üzereyim...” buyurdu. Hz. Ömer radiyallahu anh), 

“Bizim şehidlerimiz cennetlik, onların ölüleri cehennemlik 
değil mi?” diye sordu. Allah Resülü isallallahu aleyhi vesellem), 

“Evet...” dedi. Hz. Ömer (radıyallahu anh), 

“Biz hak dinde ve hak üzere bulunduğumuz halde bu ant- 


laşmayı nasıl kabul ederiz?” dedi. Hz. Peygamber (sallallahu aleyhi 


veselleml, 


“Ey Ömer! Ben Allah'ın peygamberiyim ve Allah'ın emrine 
göre hareket ederim, O'na isyan edemem! Elbette O, bana yar- 
dım edecektir” buyurdu. Hz. Ömer radiyallahu anh), 


“Sen bize, 'Kâbe'yi tavaf etmeye gidiyoruz” dememiş miy- 
din?” dedi. Resül-i Ekrem (sallallahu aleyhi vesellem), 


“Evet, dedim. Ama size, “bu yıl tavaf edeceğiz” demedim” 
buyurdu ve ekledi: 
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“Sen en yakın zamanda tavaf edeceksin!..” Ama Hz. Ömer 
(radıyallahu anh) hâlâ yatışmamıştı. Diğer sahabilerin durumu da pek 
farklı değildi. Onlar da aynı sıkıntıları yaşıyorlardı. Hz. Ebü Bekir 
ve Hz. Ebü Ubeyde b. Cerrah (radıyallahu anhümha) gibi birkaç saha- 
bi hariç, diğerleri yapılan anlaşmadan dolayı sitem ediyorlardı. 
Bu anlaşmanın Resülullah”ın (sallallahu aleyhi vesellem) kişisel bir gi- 
rişimi olduğunu düşünüyorlardı. İtirazlarındaki cesaretin kaynağı 
da bu idi. Kendileri ölümü bile göze almışken, yanlarında sadece 
kılıçları bulunmasına rağmen müşriklerle savaşmak için en ufak 
tereddüt göstermemişlerken, Resülullah”ın müşriklerin bütün 
şartlarını kabul etmesine bir mana veremiyorlardı. Bu sırada Hz. 
Peygamber isallallahu aleyhi vesellem) ayağa kalktı ve, 


“Ey insanlar! Kalkın ve kurbanlarınızı kesin! Sonra da saçınızı tı- 
raş edin ve ihramdan çıkın!” diyerek seslendi. Fakat ashâb-ı kirâm- 
dan bir kişi dahi yerinden kalkmadı. Taaccüb içinde Resülullah'a 
(sallallahu aleyhi vesellem) Kâbe'ye gitmekle ilgili bir vahiy gelmesini 
bekliyor gibiydiler. Resülullah (sallallahu aleyhi vesellem), bu emrini üç 
kez tekrarladı, yine kalkan olmadı. Bunun üzerine Allah Resülü 
(sallallahu aleyhi vesellem), üzgün bir şekilde ailesi Ümmü Seleme'nin 
(radıyallahu anhâ) yanına döndü. Onu üzgün ve mahzun gören mü- 


minlerin annesi, 


“Yâ Resülallah! Senin neyin var?” diye sordu. Allah Resülü 


(sallallahu aleyhi vesellem), 


“Ey Ümmü Seleme! Nedir halkın bu tutumu? Doğrusu şa- 
şılacak şey... Onlara, 'Kurbanlarınızı kesin! Saçlarınızı tıraş edin 
ve ihramdan çıkın!? diye tekrar tekrar söylüyorum. Ama onlar 
sözlerimi işitmiyor, yüzüme bile bakmıyor ve içlerinden hiçbiri 
kalkıp benim emrimi yerine getirmiyor!” diye şikâyetlendi ve 
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ne yapacağı hususunda kendisiyle istişare etti. Ümmü Seleme 
(radıyallahu anhâj, 


“Ey Allah'ın elçisi! Sen kimseye bir şey söyleme. Dışarı çık ve 
kurbanını kes. İhramını çıkarmak için saçlarını tıraş et! Sen bunu 
yaparsan, onlar da sana bakarak yaparlar ve muhakkak ki sana 
uyarlar” dedi. 


Bu tavsiye üzerine Allah Resülü fsallallahu aleyhi vesellem) dışarı 
çıktı, bizzat kurbanını kesti, berberi Hırâş b. Ümeyye'yi (radıyallahu 
anh) çağırdı ve ona saçlarını tıraş ettirdi. Sonra da ihramını çıkardı. 
Artık herkes bu kararda bir değişiklik olmayacağına kesin olarak 
inandı. Ümmü Seleme validemizin dediği gibi herkes kalkıp kur- 
banını kesti, birbirlerini tıraş etti ve ihramdan çıktı.“ 


Taif”te Ashapla İstişare 


Hz. Peygamber, Tüif gününde ashabı ile istişare etti. Sel- 
man-ı Farisi söz alarak, 


- Ey Allah”ın resülül Ben, kalelerine karşı mancınık kurma- 
nı öneririm. Zira biz, Pers ülkesinde (düşman) kalelerine karşı 
mancınıklar kurardık, aynı şekilde düşman tarafından da bizim 
kalelerimize karşı mancınıklar kurulurdu. Mancınıkla biz düşma- 
na zayiat verdirdiğimiz gibi onlar da bize zayiat verdirirlerdi. Eğer 
mancınık olmasaydı, uzun süre beklemek zorunda kalırdık, dedi. 
Bu öneri üzerine Resül-i Ekrem ona emir verdi ve Hz. Selman 
kendi elleriyle bir mancınık yaparak Taif Kalesi”ne karşı kurdu. 


Bu, İslâm'da kendisiyle taş atılan ilk mancınık idi.” 


46 Vâkıdi, e/-Megâzi, 2/613. 
47 Şami, Sübülü”l-Hüda ve'r-Reşâd, 5/385. 
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Şam'a Yürüme Konusunda Ashapla İstişare 


Resülullah, Tebük'ü geçerek Şam'a doğru yürüme konusun- 
da ashabı ile istişare etti. Ömer b. Hattâb, 


- Yâ Resülallah! Eğer daha ileriye yürümekle emrolundun 
isen, ilerlemene devam et, dedi. Resülullah ise, 


- Eğer ben ilerlemekle emrolunmuş olsaydım, bu konuda si- 
zinle istişare etmezdim, buyurdu. Bunun üzerine Hz. Ömer, 


- Yâ Resülallah! Kuşkusuz Bizanslılar (Rumlar), kalabalık bir 
topluluktur ve orada müslümanlardan hiç kimse yoktur. Şu anda 
onlara yaklaşmış bulunuyoruz. Senin onlara bu derece yaklaş- 
man, onları korkutmuştur. Bu sene geri dönsek de sonucun ne 
olacağını görünceye veya Allah sana bu konuda bir buyruk verin- 
ceye kadar beklesek, dedi.“ 


Ashap ve İstişare 


Sahabiler de, Hz. Peygamber'den (sallallahu aleyhi vesellem) al- 
dıkları dersle istişareye gereken önemi vermişlerdir. İlk halife Hz. 
Ebü Bekir'in (radıyallahu anh) halife seçilmesi bu konuda en güzel 
örneklerden biridir. Hz. Ebü Bekir de kendisine istişare heyetleri 
oluşturmuş ve bunlara danışarak iş yapmış, asla tek başına ka- 
rar vermemiştir. Mesela, Kur'ân-ı Kerim'in bir kitap haline getiril- 
mesinde,“ zekât vermekten imtina eden kabilelere savaş açma 
konusunda” ve diğer meselelerde hep istişare ile karar vermiştir. 
Hz. Ömer ise radıyallahu anh) istişare konusunu daha da önemse- 


48 Şami, Sübülü'-Hüdâ ve'r-Reşâd, 5/76 
49 Tirmizi, Tefsir, 10 (nr. 3103). 
50 Buhâri, Zekât, 1 (nr. 1399). 
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miş, genişletmiş ve bir kurum haline gelmesini sağlamıştır. Bu 
nedenle sahabilerin ileri gelenlerinin Medine dışına çıkmasını ya- 
saklamıştır. Bu sahabileri “şüra üyesi” yapmış,5" kendisine gelen 
meseleler ve sorulan sorulara cevap bulmak amacı ile bir “fetva 
kurulu” oluşturmuştur.5? Hatta istişare meclisine akıllı ve bilgili 
gençleri almış, onlara gereken değeri vermiş ve fikirlerini almak- 
tan asla çekinmemiştir. En önemlisi de valilerin ve komutanların 
yanında “müsteşarlar” tayin etmiştir.“ 


Hz. Ömer'in rr.a) Dostlarıyla İstişaresi 


Hz. Ömer radıyallahu anh), bir grup sahabi ile birlikte Şam'a tef- 
tişe gitti. Yolda, Şam yakınlarında “Serg” denilen köye vardılar. 


Burada Şam valisi ve Suriye ordusu komutanı Ebü Ubeyde 
b. Cerrah radıyallahu anh), bazı askeri erkân ile Hz Ömer'i radıyal- 
lahu anh) karşıladı ve Şam'da ciddi bir veba hastalığının yaygın 
olduğunu haber verdi. Bunun üzerine Hz. Ömer radıyallahu anh), 
beraberinde bulunan ashâb-ı kirâmı kıdem sırasına göre istişare 
için huzuruna çağırdı. Önce ilk hicret eden Mekkeli müslüman- 
ları çağırdı. Peşinden Medineli ensarı çağırdı. Son olarak da fe- 
tihten sonra Medine'ye hicret eden Kureyşliler'i çağırdı. Onlara, 
Şam'da yaygın bir veba hastalığının bulunduğunu haber verip, 
oraya gidip gitmeme konusundaki fikirlerini sordu. 


Bazıları, Allah'a (celle celalunü) tevekkül edip Şam'a gidilme- 
sini söyledi. Bazıları da bu tehlike ile yüz yüze gelmemek için 
Medine'ye geri dönülmesi görüşünü savundu. Hz. Ömer fradıyal- 


51 Heysemi, Mecmau'z-Zevâid, 5/319. 
52 Müslim, Selâm, 32 (nr. 98). 
53 Heysemi, Mecmau'z-Zevâid, 9/53. 
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lahu anh) onları huzurundan çıkardı, biraz düşündü ve Medine'ye 
geri dönme kararı verip bunu onlara bildirdi. Halifenin Şam”a ge- 
lişini hararetle bekleyen Şam Valisi Ebü Ubeyde b. Cerrah radıyal- 
lahu anh) bu karara üzülerek Hz. Ömer'e radıyallahu anh), 


“Allah”ın kaderinden mi kaçıyorsun?” diye sordu. Hz. Ömer 
Iradıyallahu anh) cevaben, 


“Ey Ebü Ubeyde, keşke bu sözü senden başkası söyleseydi. 
Evet, biz, Allah'ın kaderinden yine Allah'ın kaderine kaçıyoruz” 
dedi ve yaptığı işin doğruluğunu anlatmak üzere Ebü Ubeyde'ye 
şunu sordu: 


“Bana söyle, senin bir grup deven olsaydı, sen onları bir tarafı 
otlu, diğer tarafı çorak olan bir derenin hangi tarafında otlatırdın? 
Eğer sen develerini otlu tarafta güder ve karınlarını doyurursan 
Allah'ın kaderiyle gütmüş olursun. Aynı şekilde onları derenin ço- 
rak tarafında güder ve aç bırakırsan, yine yüce Allah'ın takdiriyle 
gütmüş olursun. İkisi de kaderdir fakat sonuçları bir değildir.” 


Hz. Ebü Ubeyde (radıyallahu anh) bu hikmetli cevap karşısında 
sustu. Hz. Ömer rradiyallahu anh) sözünü bitirmek üzere iken, bazı 
işleri için oradan ayrılmış bulunan Abdurrahman b. Avf (radıyallahu 
anh) yanlarına geldi. Meseleyi öğrenince dedi ki: 


“Benim bu konuda bildiğim bir hadis-i şerif var. Ben Allah 
Resülü”nün /sallallahu aleyhi vesellem) şöyle buyurduğunu işittim: 


“Bir yerde veba hastalığının bulunduğunu işittiğinizde oraya 
gitmeyin. Bulunduğunuz yerde veba görülünce de oradan kaça- 
rak başka yere çıkmayın.” 


Bu hadisi işiten Hz. Ömer (radıyallahu anh) Kendisinin istişare 
sonucunda aldığı kararın Resülullah”ın (sallallahu aleyhi vesellem) hük- 
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Gerek hadisin hükmü ve gerekse aldığı karar gereğince Medine-i 
Münevvere ye geri döndü.“ 


o.” 
54 Buhârf, Tıb, 30 (nr. 5728), Müslim, Selâm, 32 (nr. 98). 


Hep Beraber 
İstişare Yaparak Karar Verin 


Gavs-ı Sâni hazretlerinin (kuddise sırruhüJ ehl-i 
hizmete yaptığı sohbet: 
“Ne iş yaparsanız yapın niyetiniz 
Allah rızası olsun! 
Kalbinize Allah'ın rızasını yerleştirin! 


Halim olun, sabırlı olun, mazlum olun, 
tevazu sahibi olun... 


Her iki tarafı dinleyin, karşı tarafı 
dinlemeden hüküm vermeyin! 


Kızmayın, üstünlük taslamayın. 
Şeriata kesinlikle uyun! 
Hissi ve duygusal davranmayın. 


İnsanların çoğu ne yaptığınızı bilmeyebilir, 
sıkıntılarınızı Allah (celle cel3luhü) bilsin. 


Başkalarının lafları sizi yıldırmasın. Her 
türlü sitem, sıkıntı, suçlama olacak, bunları 
yaşayacaksınız. Yaptığınız işleri Allah için ve 
sevdiğiniz zatın hatırı için yapın. Mükğfatını 
Allah (celle celâluhüj versin. 


Sabırlı, mantıklı olun. 


Hep beraber istişare yaparak karar verin!” 


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
KİMLERLE İSTİŞARE EDİLMELİ? 


Kim veya kimlerle istişare yapılır? İstişare kurulu üyelerinin 
ne gibi vasıflara sahip olması gerekir? Hiç kuşkusuz bu suallerin 
cevabını Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) hadislerinde ve 
uygulamalarında bulabiliriz. Her hususta olduğu gibi bu hususta 
da Hz. Peygamber'e ve onun yetiştirdiği güzide ashabına müra- 
caat etmek zorundayız. Bu, göz önünde bulundurulması gereken 
en önemli meselelerden biridir. Yapılacak olan işin hayırla netice- 
lenmesine önemli derecede etki eder. Zira her konu her insanla 
konuşulmaz ve herkesin fikri her konuda alınmaz. 


O halde kendisiyle istişare yapılacak kişilerin öncelikle mü- 
tedeyyin, alim, akıllı ve tecrübeli olması genel bir prensiptir. Aksi 
durumun yarardan çok zarar getireceği muhakkaktır. Bu genel 
prensiplerin ayrıntılarına indiğimizde ise danışılacak kişilerin fa- 
ziletli, sadık ve samimi, sağlam fikirli ve keskin görüşlü, doğru ve 
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güvenilir olmak gibi değerlere sahip olmasına dikkat edilmelidir. 
Zira ehil kimselerin görüşlerine başvurmak ve onların tecrübe- 
lerinden yararlanmak ilâhi bir emir ve Muhammedi bir sünnettir. 
Gerek Kur'an'ın âyetlerinde gerekse Hz. Peygamber'in /sallallahu 
aleyhi vesellem) hadis ve uygulamalarında bu sonucu görebiliyoruz. 


Dindar Olmalı 


Ulemadan bazıları, istişare edilecek kimsenin müslüman ve 
mütedeyyin olmasını şart koşmuşlardır. Nitekim, “Kim bir işe gi- 
rişmek ister de o hususta müslüman biri ile istişare ederse Allah 
celle celiluhü) onu işlerin en doğrusunda muvaffak kılar” buyrul- 
muştur. Kur'ân-ı Kerim, “Onların işleri aralarında istişare iledir” 
(Şüra 42/38) buyurarak istişare etmeyi, oturup danışmayı mümin- 
lerin vasıflarından saymıştır. Yine Cenâb-ı Hak, istişare için ehil 
kimselerin seçilmesi, fikren ve inanç bakımından yabancı olan- 
larla istişare yapılmaması hususunda da ikazda bulunmuştur: 


“Ey iman edenler! Kendinizden başkasını dost ve sırdaş edin- 
meyin! Çünkü onlar size fenalık etmekten asla geri durmazlar, hep 
sıkıntıya düşmenizi isterler. Size kin ve düşmanlıkları ağızlarından 
dökülen sözlerinden belli olmaktadır. Kalplerinde gizledikleri düş- 
manlık ise daha büyüktür. Eğer düşünür ve anlarsanız (size onların 
düşmanlıklarına dair) âyetleri açıkladık” (Âl-i İmran 3/118). 


Bu âyet-i kerime müslümanlara düşmanlarının haince vazi- 
yetlerini açıkça bildiriyor. Gayri müslim ve münafıkları dost ve 
sırdaş edinmemelerini emrediyor. Müminleri tefekküre, akıllıca 
bir vaziyet almaya davet ediyor. 


55 Buhâri, e/-Edebü'/-Müfred, nr. 258; Ali el-Müttaki, Kenzü"l-Ummal, nr. 7179. 
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Bu sebeple basiret sahibi bir mümin, kendi özel meselelerini 
herkese anlatmamalı, özellikle gayri müslim ve münafiklara sırrını 
açmamalı, onların fikir ve görüşlerini almamalıdır. 


Ebü Muhammed, “Âlimlerle istişare etmeden, sakın ola din 


ve dünya işlerinden birine kesin karar vermeyin. Onlarla istişare 
yaparsanız işinizin âkıbeti Allah katında makbul olur, sonuçtan 


hoşnut olursunuz” dedi. Kendisine, 


“Gerçek âlim kimdir yâ Ebü Muhammed?” diye sorulduğunda, 


“Ahireti dünyaya, Allah Teâlâ'yı da nefislerine tercih eden kim- 
selerdir” dedi. 


Dava Adamı Olmalı 


İstişare edilen ve görüşüne başvurulan kişi, her şeyden önce 
yapılmakta olan işin gereğine ve önemine inanmış bir dava ada- 
mı olmalıdır. Zira yaşantısı, inandığı ve savunduğu dava ile çeli- 
şen bir kimse dava adamı olamaz. 


Dolayısıyla istişare, dinin ve davanın hayrına çalışan ve bu 
uğurda gayret eden kimselerle yapılmalıdır. Dava adamı da din 
ve davanın yararına olacağına inandığı vicdani kanaatini Allah rı- 
zası için samimiyet ve cesaretle ortaya koymalıdır. 


Ehil Olmalı 

Her şeyden önce istişare edilecek kişi; işin ehli, tecrübe ve 
bilgi yönleriyle liyakatli, görüşülecek konuya vâkıf, o konuda bilgi 
ve tecrübe sahibi olmalıdır. Zira istişare edilecek şahıs, danışıla- 
cak mevzuda ehil bir kimse değilse, bu durumda netice isabetsiz 


olur, zararı faydasından çok olur. 
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Tıbbi bir mesele, bir hukukçuya danışılamaz. İnşaatla ilgili bir 
mesele, bir doktorla istişare edilemez. Çünkü her şey ehlinden 
öğrenilir ve uzmanıyla istişare edilir. Hem bir insanın her alanda 
bilgi sahibi olması da imkânsızdır. Mesela inşaat konusunda, bir 
inşaat mühendisinin, hatta bir inşaat ustasının veya tecrübeli bir 
inşaat işçisinin sözü ve görüşü bir doktordan daha geçerlidir. 
Zaten istişare; meşveret etmek, danışmak ve bir konuyu uzman- 
larıyla görüşmek manalarına gelir. Hz. Peygamber sallallahu aley- 
hi vesellem), hurma aşılama işinde ashabına yol göstermiş ancak 
sonuç iyi olmayınca, ziraat bilgisinin az olması nedeniyle “Sizler 
dünya işlerinizi benden daha iyi bilirsiniz” buyurmuştur. 


İlgili Olmalı 


İstişare edilecek kişinin konu ile ilgili olması da gerekir. Konu 
ile ilgisi olmayan biriyle yapılan istişarenin elbette hiçbir faydası ol- 
maz, hatta çoğu zaman başarısızlıkla sonuçlanır. Dolayısıyla ilgisi 
ve bilgisi olmayanla istişare etmek yanlıştır. Bir konu hususunda 
ilgisi olan herkesle istişare yapılabilir. Bunun içindir ki Allah Resülü 
(sallallahu aleyhi vesellem), Uhud için istişare heyetine münafıkların başı 
Abdullah b. Übey b. Selül'ü de kattı. “Savaş şehrin içinde mi, yok- 
sa dışında mı olmalı?” diye istişare yapılırken onun fikri de alındı. 
Elbette ki fikrinin alınması bu mesele ile olan alakası sebebiyleydi. 
Zira o, 300 civarında bir grubun lideri durumunda idi.” 


Hz. Peygamber sallallahu aleyhi vesellem) toplumda sorunların 
çözümünde her zaman işin uzmanına danışılmasını ve birlikte 
karar verme anlayışının benimsenmesini isterdi. Özellikle ailesi- 


56 Müslim, Fezâil, 38 (nr. 2363). 
57 bk. Mâverdi, Edebü'd-Dünyâ ve'd-Din, s. 422. 
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ni ilgilendiren konularda aile fertlerinin görüşlerini alırdı. Mesela 
Hz. Ali fradıyallahu anh), kızı Fâtıma (radıyallahu anhaj ile evlenmek is- 
tediğini Hz. Peygamber”e (sallallahu aleyhi vesellem) bildirince, o da 
kızı Fatıma”ya ve diğer aile bireylerine danıştı ve onların istekleri 


doğrultusunda karar verdi. 


Anlaşıldığı üzere bir baba kızını evlendireceği zaman kızı 
ve eşiyle istişare etmelidir. Çünkü bu, onlarla ilgili bir meseledir. 
Nitekim Allah Resülü”nün isalıallahu aleyhi vesellem), 


“Kızları hususunda anneleriyle istişare edin”55 diye emir bu- 
yurması da bu sebepledir. 


Güvenilir Olmalı 


Kendisiyleistişareedilecekkişi güvenilir olmalıdır. Samimiyetinden 
şüphe edilen birine danışmak ve onunla istişare ederek görüşünü 
kabul etmek elbette insanı yanıltır. Nitekim, “Müsteşar (kendisiyle is- 
tişare edilen) kimse emindir””” buyrulmuştur. Hz. Peygamber (sallallahu 
aleyhi vesellem), “Müsteşar dürüst olmalıdır, bir kimseye bir şey danışı- 
lırsa kendisine yapılmasını arzu ettiği şeyi tavsiye etmelidir” buyur- 
muştur. Bu şekilde hareket etmeyenin davranışını da, “...kardeşine 
ihanet etmiştir”! diyerek ihanet gibi ağır bir ifadeyle tenkit etmiştir. 
Allah Resülü fsallallahu aleyhi vesellem), istişarede dürüstlükten ayrılanları 
kınayan hadislerden birinde de şöyle buyurur: 


58 Ebü Davud, Nikâh, 24 (nr. 2095). 
59 Ebü Davud, Edeb, 123 (nr. 5128); Tirmizi, Edeb, 57 (nr. 2822), Zühd, 39 (nr. 


2370); İbn Mâce, Edeb, 37 (nr. 3745). 
60 Heysemi, Mecmau'z-Zevâid, 8/96; Ali el-Müttaki, Kenzü”/-Ummdl, nr. 7183. 


61 bk. Ali el-Müttaki, Kenzü'/-Ummâl, nr. 7192. 
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“Kişi kendisinden fikir danışanlar hakkında hayır isteyici Ol- 
duğu müddetçe görüşlerinde isabetli olmaya devam eder. Ancak 
danışanı ne zaman aldatmaya kalkarsa Allah da onun fikirlerindeki 
sıhhati (isabetliliği) kaldırır. ”82 


Bir diğerinde ise şöyle buyurmuştur: “Kim bilmeden fetva 
verirse, yapılan işin günahı, o fetva verene gider. Kim müslüman 
kardeşine bile bile yanlış yol gösterirse, ona hıyanet etmiş olur. ”88 


Ahmed b. Âsım el-Antâki hazretlerine, “Müşavere hususun- 
da ne dersin?” dedikleri zaman, “Emin, itimat edebilecek kimse- 
den başkasına güvenme” cevabını vermiştir.8* 


Dolayısıyla istişare edilecek kimse güvenilir bir insan olma- 
lıdır, ayrıca istişare yapıldıktan sonra da ondan yana bir endişe 


taşınmamalıdır. 


Tecrübeli Olmalı 


İstişare edilecek kişi denenmiş ve tecrübe edilmiş kişilerden ol- 
malıdır. Aynı işi denemiş ve o işte tecrübesi olanla istişare etmek her 
zaman faydalıdır. Çünkü her şey akla, akıl da tecrübeye muhtaçtır. 
Hz. Lokman (aleyhisselâm) oğluna nasihat ederken şöyle demiştir: 


“Yapacağın işi, daha önce bunu denemiş, tecrübeli kimseye 
danış! Çünkü o, kendisine pahalıya mal olmuş doğru görüşleri 
sana bedava verir.” 


Abbâsi halifelerinden Me'mün, istişare konusunda oğluna 
nasihat ederken şöyle demiştir: 
62 Ali el-Müttaki, Kenzü7-Ummâl, nr. 7185. 
63 Ebü Davud, İlim, 8 (nr. 3657). 
64 Ebü Nuaym, Hilyetü"-Evliyâ, 9/284. 
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“İşlerinde tecrübe sahibi, gayretli ve şefkatli ihtiyarların gö- 
rüşlerine başvur! Çünkü onlar çok şey görüp geçirmişler, zama- 
nın inişli-çıkışlı, iyi-kötü olaylarına şahit olmuşlardır. Onların sözü 
acı da olsa kabul ve tahammül et! Danışma kuruluna korkak, 
hırslı, kendini beğenmiş, yalancı ve inatçı kişileri alma!” 


Akıllı Olmalı 


İstişare edilecek kişinin akıllı olması gerekir. Çünkü akıl sa- 
hibi her insanın elbette bir görüş ve düşüncesi olacaktır. Zaten 
müşkül durumlarda konuyu çözmek için ehil kişilere başvurmak 
akıllılığın gereğidir. 


İnsanı diğer canlılardan ayıran ve üstün kılan en önemli özellik 
akıl sahibi olmasıdır. Akıl sayesinde insan dünyadaki nimetlerden 
istifade eder ve karşılaştığı her türlü sorunu rahatlıkla çözebilir. 
Ancak bazı meseleler vardır ki bir tek insanın aklı ve düşüncesiy- 
le çözülemeyecek kadar zor ve karmaşıktır. İşte bu durumlarda 
ortak akla ihtiyaç vardır. Bu ise ancak istişareyle mümkündür. 
Zira kişi ne kadar akıllı, zeki ve tecrübeli olursa olsun, istişare- 
de bulunmadıkça faydalı neticelere varması, problemlerini iyi bir 
şekilde çözümlemesi mümkün değildir. Hz. Peygamber (sallallahu 
aleyhi vesellem) akıl ve zekâ yönüyle insanların en mükemmeli ol- 
duğu halde ashabıyla istişare eder ve akıl sahipleriyle istişareyi 
tavsiye ederdi. Nitekim, “Akıl sahipleri ile istişare edin ki doğruyu 
bulasınız. Onlara muhalefet etmeyin pişman olursunuz” buyur- 
muştur. Hem, “Akıllıya danış ki aklı senin olsun” denilmiştir. 


65 Süyüti, ed-Dürrü"l-Mensür, 7/357, Ali el-Müttaki, Kenzü"l-Ummöl, nr. 7186. 
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Feridüddin Attâr hazretleri de, “İşlerin doğru gitmesini ister- 
sen, kendi başına hareket etme! Akıllılarla istişare et!” demiştir. 
Büyük veli Zünnün-i Mısri hazretleri de şöyle derdi: 


“Ahiret yoluna giren, hikmet sahibi insanlarla görüşsün. Onlara 
danışsın. Aranacak ve sorulacak ilk şey akıldır. Çünkü her şey an- 
cak akılla idrak edilir. Allah için bir hizmette bulunmak istediğinde 
önce aklet, niçin ve neye hizmet ettiğini düşün. Sonra hizmet et.” 


Hz. Mevlânâ, Mesnevi'sinde şöyle der: 
“Aklın varsa bir başka akılla dost ol da işlerini danışarak yapı..” 


O halde kişi, ne kadar akıllı olursa olsun, “Akıl akıldan üstün- 
dür” düsturunca hareket etmeli ve karşılaştığı meselelerde akıl- 
lı insanlara danışmalıdır. Zira birçok aklın, bir tek akıldan daha 
doğru karar vereceği âşikârdır. 


Âlim Olmalı 


İstişare edilecek kişi ilim sahibi olmalıdır. Zira insan hatadan 
münezzeh değildir. Her konuyu bütün incelikleriyle bilme imkânına 
da sahip değildir. Sınırsız ve sonsuz ilim sahibi yalnız Allah'tır. Sonra 
her insanın bilgisi de aynı değildir. Nitekim, “Her bilenin üstünde 
bir bilen vardır” (Yusuf 12/76) buyrulmuştur. Yine yüce Rabbimiz'in, 
“Bilmiyorsanız bir bilene sorun” (Nahl 16/43) âyeti sadece bilmeyen- 
leri değil, istişare edilen konuda uzman olmayanları da kapsamak- 
tadır. Bir defasında Hz. Peygamber'e sallallahu aleyhi vesellem), 


“Yâ Resülallah! Çözümünü bulamadığımız bir meseleyle kar- 
şılaştığımızda ne yapalım?” diye soruldu. Allah Resülü fsallallahu 
aleyhi vesellem), 


66 Ebü Nuaym, Hilyetü'i-Evliyâ, 9/395. 
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“Onu fakihlere ve âbidlere sorun ve onların istişaresine arze- 
din. O konuda sadece şahsi görüşünüzle amel etmeyin” buyurdu. 


Hz. Lokman Jaleyhisselâm), oğluna nasihat ederken şöyle de- 
miştir: 

“Ey oğlum! Helâl lokma ye ve işlerinde âlimlere danış. İşlerini 
nasıl yapacağını onlara sor.” Abdullah b. Hasan da şöyle derdi: 


“Akıllı düşmanından sakındığın gibi, cahil dostunun istişa- 
resinden de sakın. Zira cahilin istişaresi seni yakın bir zamanda 
çıkmaza sokar. Böylece akıllı düşmanın hilesine ve cahil dostun 
tehlikesine mâruz kalmış olursun!” 


Buna binaen Hz. Peygamber'den (sallallahu aleyhi vesellem) itiba- 
ren bütün sahabiler, en doğrusunu ve kolayını yapmak için ilim 
ehli kimselerle istişare etmişlerdir. 


O halde kişi, ne kadar bilgili olursa olsun, her şeyi bilmesi 
imkânsız olduğundan, karşılaştığı meselelerde, işi bilen birileriyle 
istişare etmeden karar vermemelidir. Atalarımız Kur'an'ın istişare 
emrinden ve Hz. Peygamber'in isallallahu aleyhi vesellem) ilim ehline 
sormayı emreden hadislerinden yola çıkarak, “Bin bilsen de bir 
bilene danış” demişlerdir. 


Salih Olmalı 


Elbette ki istişare edilecek kişi âlim olmalıdır. Ama âlimin de 
salih olması gerekir! Bir defasında Hz. Ali (radıyallahu anh), Hz. Pey- 
gamber”e (sallallahu aleyhi vesellem), 


67 Heysemi, Mecmau'z-Zevâid, 1/178 (nr. 834); Ali el-Müttaki, Kenzü'-Ummâl, nr. 7191. 
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“Yâ Resülallah! Önümüze Allah'ın kitabında ve resülünün sün- 
netinde hükmü belirtilmeyen bir iş geldiğinde nasıl hareket edelim, 
ne yapalım?” diye sordu. Allah Resülü sallallahu aleyhi vesellem), 


“Onu salihlere sorun ve onlarla istişare ederek halledin. Onlara 
danışmadan tek olarak karar vermeyin” buyurdu. 


Hz. Peygamber /sallallahu aleyhi vesellem), salih bir müşavirin 
önemini belirtme sadedinde şöyle buyurmuştur: 


“Sizden biriniz iş başına geçer ve Allah onun için hayır murat 
ederse, ona salih bir yardımcı nasip eder de kendisine unuttu- 
ğu şeyleri hatırlatır ve hatırladığı şeylerde de yardımcı olur.” Hz. 
Peygamber isallallahu aleyhi vesellem), gelip geçen bütün peygamber- 
lerin ikisi sema ehlinden ikisi de arz ehlinden olmak üzere istişare 
edeceği dört veziri olduğunu, kendisinin de dört vezirinin bulun- 
duğunu şöyle bildirmiştir: 


“Her peygamberin semada ve arzda iki veziri vardır. Benim 
semadaki vezirlerim Cebrâil ile Mikâil'dir. Yeryüzünde olan vezir- 
lerim ise Ebü Bekir ile Ömer'dir.”” 


Dolayısıyla istişare edilen ve akıl danışılan kimse, büyük gü- 
nahlardan sakınan salih biri olmalıdır. 


Takvalı Olmalı 


İstişare edilen ve akıl danışılan kimse, müttaki olmalı, Allah'a 
karşı gelmekten sakınan ve korkan biri olmalı, her daim dinin emir 
ve yasaklarını yerine getiren biri olmalıdır. Bu sebeple kişi, işlerini 


68 Taberâni, e/-Mu'cemü'i-Kebir, nr. 12042; Heysemi, Mecmau'2-Zevâid, 1/178. 
69 Nesâi, Biat, 33 (nr. 4132). 
70 Tirmizi, Menâkıb, 17 (nr. 3680). 


EHL-I İSTİŞARE * 85 


Allah'tan gereği gibi korkan takva ehli kimselerle istişare etmelidir. 
Dini ve dünyevi tehlikelerden korunmak için müttakilerle istişare 
gereklidir. Allah Resülü /sallallahu aleyhi vesellem) şöyle buyurmuştur: 


“Allah'ın gönderdiği her peygamberin veya onlardan sonra ge- 
len halifelerin iki türlü müşavirleri vardır. Biri hayırlı yolları gösterir. 
Diğeri şerli yolları gösterir ve kötülüğü teşvik eder. Bu kötülüğü teş- 
vik edenlerden korunmuş olanlar, Allah'ın koruduğu kimselerdir.” 


Ebü Hüreyre'den (radıyallahu anh) rivayet edildiğine göre Allah 
Resülü (sallallahu aleyhi vesellem) şöyle buyurmuştur: 


“Her idarecinin iki türlü müşaviri vardır. Biri şeriatın emrettiği 
iyi şeyleri gösterir, kötülüklerden de sakındırır. Diğeri ise yanlış 
yollar gösterir, işini bozmaya çalışır ve bundan da çekinmez. Bu 
gibi müşavirlerin şerrinden korunan idareci tehlikelerden korun- 
muş olur ve haksızlığı yenmiş olur.”7? 


Said b. Müseyyeb'in (radıyallahu anh) naklettiğine göre, Hz. 
Ömer rradiyallahu anh) dindar arkadaş aramaya teşvik ederek şöyle 
demiştir: 


“Sen sadık kardeşler bul; onların himayesinde yaşarsın. 
Onlar, genişlik anlarında bir süs, bela ve sıkıntı zamanlarında bir 
destektir. Kardeşine onun en güzel haline göre davran. Tâ ki sen- 
de gördüğü bu halinden dolayı seni sevsin. Düşmanından uzak 
dur. Halk içindeki arkadaşına da dikkat et; ancak emin kimsele- 
re güven. Güvenilir kimse ancak yüce Allah'tan korkan kimsedir. 
Günah işleyen kimselerle beraber olma; yoksa onların kötülüğü- 


71 Buhâri, Ahkâm, 42 (nr. 7198); Nesâi, Biat, 32 (nr. 4131). 
72 Nesâi, Biat, 32 (nr. 4130). 
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nü öğrenmiş olursun. Böyle kimselere sırrını açma. İşinde, yüce 
Allah'tan korkan kimselerle istişare et, onlara danış.” 


Süfyân-ı Sevri hazretleri de şöyle nasihat ederdi: 


“Din ve ahiret ile ilgili meseleleri Allah Teâlâ'dan korkan kim- 
selerle istişare et, onlara danış. Hayırlı işlerde acele et. Allah 
Teâlâ, seninle günah olan ve kötü şeyler arasına perde yapar. 
Dini hakkında senden bir şey soran her mümine, yardımcı ol. 
Onlara yol göster. Onlara nasihatte bulun. Allah Teâlâ'nın beğen- 
diği bir işte, seninle müşavere eden, sana danışan bir kimseden 


hiçbir şeyi gizleme!” 


Dost Olmalı 


Kendisiyle istişare edilecek kimsenin dost olması, önemli 
ve gereklidir. Dostlara nasihat etmek ve onlardan nasihat almak 
dinin gereğidir. Müberra dinimiz, sevinçli ve sıkıntılı, sosyal ve 
içtimai hallerimizi dostlarımızla, çevremizdeki yakınlarımızla ve 
arkadaşlarımızla paylaşmamızı emretmektedir. Zira Allah için 
dostluk, kaçınılmaz bir sığınak ve her zaman emin bir limandır. 
“İçinden çıkılamaz hususlarda candan arkadaşına danış!” denil- 
miştir. Dost acı söylese de doğruyu söyler. Hem düşman olan bir 
insandan danışman olmaz. Ona bir konu hususunda danışılsa 
doğru bilgi vermez! 


Hz. Mevlânâ anlatıyor: 


“Adamın biri bir türlü karar veremediği ve tereddütte kaldığı 
bir konu hakkında kesin karar vermek için biriyle istişare etmek 
istedi fakat istişare etmek istediği kişi ona, 
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- Bana güvenerek, benimle istişare etmek için bana başvur- 
man hoşuma gitti ancak ben senin dostun değilim, sen başkasını 
bul onunla istişare et. Benimle istişare etme. Benim vereceğim 
akılla başarılı olamazsın. Git sana dost birine danış. Şüphesiz 
dost dostun hayrını isterl Ben düşmanım, benim gibi birinden 
sana fayda gelmez, dedi. Adam, 


- Benim eski düşmanım olduğunu biliyorum, fakat akıllı bir 
adamsın, aklın seni eğri büğrü gitmeye bırakmaz. Akıl nefsin üs- 
tüne yürürse, onun intikam almasına engel olur, dedi.” 


İyi Niyetli Olmalı 


Kendisiyle istişare edilen, soru sorulan, akıl danışılan kişi iyi ni- 
yetli ve ihlâslı olmalıdır. Nitekim Hz. Peygamber /sallallahu aleyhi vesel- 
lem), “Kardeşlerinizden biri birinize bir şey soracak olursa ona mut- 
laka yol göstersin””* buyurmuştur. Ayrıca bu, müslümanın müslü- 
man üzerindeki haklarından biridir. Nitekim, “Bir müslümanın diğer 
müslüman üzerindeki haklarından biri de ondan bir öğüt istediği za- 
man kendisine hayırlı ve iyi olan yolu göstermesidir”” buyurmuştur. 


Bununla beraber art niyeti olanların bilinmesi halinde yine de 
görüşlerine başvurulur ve fikri alınır ve bu fikirlere ihtiyatlı yakla- 
şılır. Bazan da tersi yapılarak isabet etmek de mümkün olur. Bu 
ise istişareyi yapanın feraseti ve aklına göre değişir. 


73 Mevlânâ, Mesnevi, 4/354. 
74 Taberâni, e/-Mu'cemü"-Kebir, 22/155. 
75 İbnü'l-Hac, el-Medhal, 4/45; Mâverdi, Edebü'd-Din ve'd-Dünyâ, s. 239. 


Ben de Sizin Bir Kardeşiniz Gibiyim! 


Gavs-ı Sâni hazretleri (kuddise sırruhü) 
istişareye çok ehemmiyet verirdi. Bir 
defasında mühim bir hadise üzerine biz 
evlatlarını huzuruna çağırdı. 


Ben, bir babanın evlatlarına nasihat 
edeceğini düşünürken, o, şöyle buyurdu: 


- Bu mühim meselenin istişaresinde ben 
de sizin bir kardeşiniz gibiyim. Hep birlikte 
istişare edeceğiz. 


Gavs-ı Sâni hazretleri (kuddise sırruhü), 
bununla istişarenin hayatımızda ne kadar 
önemli olduğunu, istişare için heyetin ne 
kadar gerekli olduğunu, heyet bireylerinin 

fikirlerini açıkça beyan etmelerinin ne 
kadar isabetli olacağını bizlere göstermek 
istiyordu. Aslında Gavs hazretleri bununla 

tevazuunu gösteriyor ve bizim rahatça 
fikrimizi beyan etmemizi sağlıyordu. 


BEŞİNCİ BÖLÜM 
İDARECİNİN VASIFLARI 


Bilinmelidir ki idare bir emanettir. Dolayısıyla bu emane- 
tin kime verileceği, kimin buna ehil olduğu iyi teşhis edilmelidir. 
Özellikle istişare heyetine başkanlık edecek idareci ve bu idare- 
cinin takınması gereken tavırlar çok önemlidir. Çünkü hayırlı so- 
nuçların alınması ona bağlıdır. Aksi halde istişare sonuç vermez, 
faydadan ziyade zarar söz konusu olur. 


Yüce Rabbimiz, Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) şah- 
sında heyet başkanlarının istişare öncesinden sonrasına kadar 
hangi tavrı takınmaları gerektiğini ortaya koymaktadır. Ayrıca yö- 
neticiler, yönetilenlere karşı sorumlu tutulmuşlardır. Nitekim Allah 
Resülü /sallallahu aleyhi vesellem) şöyle buyurmuştur: 
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“Hepiniz çobansınız, hepiniz güttüğünüz sürüden sorumlu- 
Sunuz. Devlet reisi de bir çobandır ve sürüsünden sorumludur. 
Erkek, ailesinin çobanıdır ve sürüsünden sorumludur. Kadın, ko- 
Casının evinin çobanıdır ve sürüsünden sorumludur. Hizmetkâr, 
efendisinin malının çobanıdır; o da sürüsünden sorumludur. 
Netice itibariyle hepiniz çobansınız ve güttüğünüz sürüden so- 


rumlusunuz.”"" 


Görüldüğü üzere hiç kimse başıboş değildir. Herkesin bir so- 
rumluluğu vardır ve üstlendiğinden mesuldür. Devlet reisinden dağ 
başındaki çobana, evdeki hizmetçiden dairedeki amir ve memura 
varıncaya kadar herkes üstlendiği işinden hem Hakk”a hem de 
halka karşı sorumludur ve yaptığı işin hesabını Allah'a verecektir. 


Liyakat Sahibi Olmalı 


Her şeyden önce idareci, kendisine verilen görev için ehil ve 
liyakat sahibi olmalıdır. Ehil olmayanlara yöneticilik vermek uy- 
gun olmadığı gibi, böyle birinin görev talep etmesi de münasip 
değildir. Zira görev ve sorumluluk bir emanettir. Emanetin ehil 
birine verilmesi ilâhi bir emirdir. Kur'ân-ı Kerim, iş ve görevlerin 


76 Buhâri, Cum'a, 1 (nr. 892); Müslim, İmâre, 5 (nr. 20). 
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birer emanet olduğunu, bu sebeple de işin ehline verilmesini em- 
retmekte ve şöyle buyurmaktadır: 


“Hiç şüphesiz Allah size, emanetleri ehline vermenizi ve in- 
sanlar arasında hükmettiğiniz zaman da adaletle hükmetmenizi 
emreder” (Nisâ 4/58). 


Görüldüğü üzere makam ve yetki emanettir, o da yetenekli 
kişilere emanet edilir, ehline verilir. Kişi imanlı, dürüst ve ihlâslı 
olabilir ama liyakat ayrı bir meziyettir. Zira yetenek ve kabiliyet, 
ehliyet ve liyakat Allah'ın lutuf ve ikramıdır. Sonra bir kimsenin 
bir konuda ehil olmaması onun dininin zayıflığını göstermez. 
Emanete ait sorumluluğu ancak ehliyet sahibi, yani o emaneti 
taşıyabilecek kapasiteye ve özelliğe sahip kimseler yerine geti- 
rebilirler. Bunun için görev emanet edilecek kimselerin öncelikle 
ehliyet kazanmaları gerekir. Nitekim çok büyük sahabiler vardı, 
fakat herkes vali veya hâkim değildi. Bu, onların eksik oldukla- 
rını göstermez. Hatta bir defasında Hz. Ebü Zer r radiyallahu anh), 
Resülullah”ın (sallallahu aleyhi vesellem) huzuruna çıktı ve, 


“Ey Allah'ın resülü! Beni bir göreve tayin etmez misiniz?” di- 
yerek, kendisine bir görev verilmesini istedi. Hz. Peygamber isal- 
lallahu aleyhi vesellem), elini onun omuzuna koydu ve, 


“Yâ Ebü Zer! Sen zayıf bir kimsesin. İstediğin iş ise bir ema- 
nettir. O, kıyamet gününde sahibi için perişanlık ve pişmanlıktır. 
Ancak bu görevi hakkıyla alıp yerli yerinde kullanan müstesnadır”? 
buyurdu. Yine sahabilerden biri Hz. Peygamber'e (sallallahu aleyhi 
vesellem) gelerek, ondan yöneticilik istedi. Allah Resülü (sallallahu 
aleyhi vesellem) Şöyle buyurdu: 


77 Müslim, İmâre, 4 (nr. 16). 
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“Vallahi biz, bu yöneticilik işine ne onu isteyen birini tayin 
ederiz ne de hırs gösteren birini!..”78 


Emin Olmalı 


Kendisine görev tevdi edilen kişi, emin olmalıdır. Emin, “güve- 
nilen, itimat edilen kişi” ve “kendisine maddi veya manevi herhangi 
bir şey gönül rahatlığı ile teslim edilebilen ve istendiği zaman eksik- 
siz alınabilen kimse” demektir. Birbirine güvenen iki taraftan birinin 
diğerine korunması için bıraktığı şeye de “emanet” denir. 


Esasen emanet, her şeyi yerli yerine koymanın, işi emin ve gü- 
venilir kimselere tevdi etmenin adıdır. Dahası emanet; kişinin bu- 
lunduğu yere, imkânına, yetkisine göre bir sorumluluktur. Üzerine 
aldığı görevdir, yapmakla yükümlü olduğu işteki mesuliyetidir. 


Eminlik vasfını ve emanet yükünü, ancak şuurlu ve akıllı kim- 
seler taşıyabilir. Fikir yürütemeyen iradesiz kimselerin bu ema- 
neti yüklenmeleri, herhangi bir şeye karşı sorumluluk taşımaları 
mümkün değildir. 


Bu sebeple Allah'a iman eden ve İslâm'a boyun eğen her 
mümin, öncelikle Allah'tan gelen emaneti, sonra da imanlarından 
aldıkları şuurla kendisine tevdi edilen emanetleri korumalıdır. Bu 
bir iman borcudur, kulluğun gereğidir, tasdikin icabıdır. Zira mü- 
min; dürüst, güvenilir, mutemet, sözünde ve işinde doğru, hakla- 
ra saygılı, sorumluluğunun farkında olan kimsedir. Zaten emaneti 
korumak müminlerin özelliklerindendir: “O müminler ki emanet- 
lerine ve ahidlerine riayet ederler” (Mü'minün 23/8). Mümin aynı za- 
manda insanların kendisine her açıdan itimat ettikleri kimsedir. 


78 Müslim, İmâre, 3 (nr. 14); Buhâri, Ahkâm, 7 (nr. 4149). 
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Hz. Peygamber de /sallallahu aleyhi vesellem) emin olmayı, emanete 
riayet etmeyi imanla ilişkilendirerek, 


“Emanet sahibi olmayan kişinin gerçek imanı yoktur”? buyur- 
muş ve gerçek mümini şöyle tarif etmiştir: 


“Mümin, diğer insanların onun elinden ve dilinden emin oldu- 
ğu, kimseye zarar vermeyen, herkesin ve her şeyin hakkını veren, 
kendisine her konuda güven duyulan kimsedir.” 


İşte böylesi emin bir insana mal da teslim edilir, sır da... Mülk 
de teslim edilir, devlet de... Hizmet de teslim edilir, hazine de... 


Sonra toplumsal barışın, güven ve huzurun en önemli garan- 
tisi de emin olmak ve emaneti korumaktadır. Emanet bilincinin 
yok olması, sorumlulukların yerine getirilmemesi de toplumsal 
felaketin habercisidir. Nitekim bir kimse Hz. Peygamber'e /sallalla- 
hu aleyhi vesellem) gelerek, 

“Kıyamet ne zaman?” diye sual etti. Allah Resülü (sallallahu 
aleyhi vesellem), 

“Emanet zayi edildiği zaman, sen kıyameti beklel” buyurdu. 
Adam, 

“Emanet nasıl zayi olur?” dedi. Hz. Resülullah (sallallahu aleyhi 


vesellem), 


“Görev, ehil olmayanlara teslim edildiği zaman...!” buyurdu.5" 


Hem emanete hıyanet etmek, münafıkların özelliğidir. Allah 
Resülü fsallallahu aleyhi vesellem) bu konuda şöyle buyurmuştur: 


79 Ahmedb. Hanbel, e/-Müsned, 3/135. 
80 Müslim, İmân, 14 (nr. 64-65). 
81 Buhâri, İlim, 2 (nr. 59). 
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“Münafığın alameti üçtür: 

1. Konuşunca yalan söyler. 

2. Söz verince sözünden cayar. 

3. Kendisine bir şey emanet edilince hıyanet eder.”82 


Âdil Olmalı 


Bir idarecide bulunması gereken en önemli ve en gerekli özel- 
liklerden biri de âdil olması ve adaletle davranmasıdır. Adalet, her 
hak sahibine hakkını vermektir. Adaletin zıddı zulümdür. Zulüm 
ise hak sahiplerini mahrum etmektir. 


Âdil olmak ve adaletle hükmetmek ilâhi bir emirdir. Cenâb-ı Hak, 


“Hiç şüphesiz Allah size, emanetleri ehline vermenizi ve in- 
sanlar arasında hükmettiğiniz zaman adaletle hükmetmenizi em- 
reder” (Nisa 4/58) buyurmuştur. Yönetimi altındakilere adaletli dav- 
ranan kimseler, ahirette Cenâb-ı Hakk'ın özel iltifatına nail ola- 
caklardır. Hz. Peygamber /sallallahu aleyhi vesellem), 


“Verdiği hükümlerde, ailesinin ve halkın yönetiminde adalet- 
li davranan yöneticiler, kıyamet gününde Allah Teâlâ'nın katında 
nurdan yüksek tahtlar üzerinde otururlar””5 buyurmuştur. 


Görüldüğü üzere idaresi altındaki kimselere adaletli davra- 
nan yöneticilerin Allah Teâlâ yanında pek büyük bir itibara sahip 
olacakları söz konusudur. Ve adaletli davranan kimseler hem Hak 
katında hem de halk nezdinde sevilirler. Nitekim yüce Allah, “Allah 
âdil olanları sever” (Mâide 5/42; Hucurât 49/9; Mümtehine 60/8) buyurmuş- 


82 Buhâri,İmân, 25 (nr. 34); Müslim, İmân, 25 (nr. 107, 108); Ebü Davud, Sünne, 15 
(nr. 4688); Tirmizi, İmân, 14 (nr. 2631). 
83 Müslim, İmâre, 5 (nr. 18); Nesâi, Adabü”l-Kudat, 1 (nr. 5394). 
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tur. Çünkü adalet, iyiliğe ve itaate sebeptir. Çalışanlar arasında ül- 
feti doğurur. Mutluluğu ve huzuru temin eder. Bu sebeple idareci, 
elemanların durumlarını iyi takip etmeli, hak ettikleri ücretleri, işle- 
rine ve seviyelerine uygun olarak zamanında ödemelidir! 


Bu sebeple görev ve sorumluluk üstlenen herkes, öncelikle 
âdil davranmalı, sorumluluk sınırı içinde bulunan herkesin huku- 
kunu korumalıdır. Yönettiklerine karşı anlayışlı ve merhametli ol- 
malı, müşküllerini çözmeye, ihtiyaçlarını gidermeye çalışmalıdır. 
Yönettiği kimselere, iyi duygularla arka çıkmalı, onları koruyup 
gözetmelidir. İdaresi altındakilerin kendisine Allah'ın bir emane- 
ti olduğunu düşünmeli, onlara şefkat ve merhamet göstermeli, 
aldıkları paranın ihtiyaçlarını karşılamaya yetip yetmediğini araş- 
tırmalı, kendisi veya yakınları hasta olduğu zaman onlara yar- 
dım etmeli, kısacası yönettiği kimselerin mutluluğunu istemeli, 
kendilerini memnun edecek ve görevlerini en iyi şekilde yapacak 


imkânları hazırlamalıdır. 


Adam Kayırmamalı 


İdareci, adam kayırmamalı, yersiz tercihte bulunmamalıdır. 
Abdullah b. Mesud'un fradiyallahu anh) rivayetine göre Allah Resülü 
Isallallahu aleyhi vesellem|, 


“Hiç şüphesiz, benden sonra adam kayırmalar ve yadırgaya- 
cağınız bazı işler olacaktır” buyurdu. Ashâb-ı kirâm, 


“Ey Allah'ın resülü! O zaman nasıl davranmamızı tavsiye eder- 


siniz?” diye sordular. Hz. Peygamber de sallallahu aleyhi vesellem), 


98 e EHL-i İSTİŞARE 


“Siz üzerinize düşen görevleri yapar, kendi hakkınızı ise 
Allah'tan beklersiniz”* buyurdu. 


Evet, devlet veya şirket imkânlarıyla adam kayırmaların, 
müslümanların hoş görmesi mümkün olmayan bazı iş ve uygula- 
maların görüleceğini Hz. Peygamber isallallahu aleyhi vesellem) haber 
verince, ashab-ı kiram o takdirde ne yapmaları, nasıl davranma- 
ları gerektiğini sormuşlar, sevgili Peygamberimiz de, 


“Siz, üzerinize düşen görevleri yerine getirin. Mahrum bı- 
rakıldığınız hakkınızı da Allah”tan isteyin” buyurmuştur. İdareye 
başkaldırarak, kargaşa çıkararak hak almaya kalkışmayınız. Yani 
yöneticilerinizin size yaptıkları haksızlığa sabır ve tahammül gös- 
teriniz. Onları ıslah etmesini, haklarınızı ödemelerini sağlamasını 
Allah”tan dileyin, tavsiyesinde bulunmuştur. 


Elbette bu tutum, yöneticilerin haksızlığını haklı görmek ve 
göstermek değildir. Zira itaatin bir sınırı vardır. O da Allah”a karşı 
gelmemektir. Allah Resülü fsallallahu aleyhi vesellem), 


“Allah'a isyan olan yerde kula itaat yoktur” buyurmuştur. 


Bir defasında Seleme b. Yezid el-Cu'fi (radıyallahu anh), Resül-i 
Ekrem'e (sallallahu aleyhi vesellem), 


“Ey Allah'ın peygamberi! Kendi haklarını bizden isteyen fa- 
kat bizim haklarımızı vermeyen yöneticiler başımıza geçerse, 
bize nasıl davranmamızı tavsiye edersiniz?” diye sordu. Hz. 
Peygamber sallallahu aleyhi vesellem) yüzünü çevirdi. O tekrar sor- 
du. Hz. Peygamber yine yüzünü çevirdi. Sonra tekrar sordu. Bu 


84 Buhari, Menâkıb, 25 (nr. 3603); Müslim, İmâre, 10 (nr. 45-48). 
85 Ahmed b. Hanbel, e/-Müsned, 3/213. 
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arada Eş“as b. Kays, Seleme'yi çekti. Allah Resülü lsallallahu aleyhi 
vesellem) tam o sırada şöyle buyurdu: 


“Dinleyin, itaat edin! Onlar kendi yüklendiklerinden, siz de 
kendi yüklendiklerinizden sorumlusunuz.”88 


Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), bu hadisiyle, “Yöneticiler 
kendi yüklendiklerinden, yani adaleti ve halkın haklarını gözet- 
mekten sorumludurlar. Yapmazlarsa vebali onlaradır. Siz de din- 
leyip itaat etmek ve başkalarının haklarına riayet etmekten so- 
rumlusunuz. Siz üzerinize düşeni yaparsanız, Allah (celle celâluhü| 
müköfatınızı verir” buyurmuştur. 


Aldatmamalı 


İdareci, kendi elemanlarına sahip çıkmalı, onları aldatmama- 
lıdır. Nitekim Resülullah (sallallahu aleyhi vesellem) şöyle buyurmuştur: 


“Cenâb-ı Hakk'ın, yönetici yaptığı bir kimse, yönettiği insan- 
ları aldatarak ölürse, Allah Teâlâ ona cennet yüzü göstermez.”97 
Bir diğer rivayette ise şöyle buyrulmuştur: 


“Onlara sahip çıkıp korumazsa, cennetin kokusunu duyamaz.” 
İstişare, hem idare eden hem de idare edilenler için bir haktır. 


Hak Teâlâ'nın, “Onların işleri kendi aralarında meşveret iledir” buyur- 
muş olması her iki tarafın da eşit olan konumlarına işaret buyurur. 


Bu sebeple idareyi üstlenmiş bir kimse, onların hem dünya- 
sını hem ahiretini mâmur etmeyi görev bilmiş demektir. Onları her 


86 Müslim, İmâre, 49. 
87 Buhâri, Ahkâm, 8 (nr. 7151); Müslim, İmân, 63 (nr. 227, 228). 
88 Buhâri, Ahkâm, 8 (nr. 7150). 
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yönden iyiye götürmeye çalışmayan, kendilerine karşı âdil dav- 
ranmayan, haklarını görüp gözetmeyen kimse mahiyetindekileri 
aldatmış sayılır. 


Hz. Âişe validemizin bildirdiğine göre bir defasında Resülullah 
isallallahu aleyhi vesellem) şöyle dua etti: 


“Allahım! Ümmetimin yönetimini üstlenip de onlara zorluk çı- 
karan kimseye sen de zorluk çıkar. Ümmetimin yönetimini üstle- 
nip de onlara yumuşak davrananlara sen de yumuşaklık göster.”& 


Bilgili Olmalı 


Kendisine görev tevdi edilen kişi, bilgili olmalıdır, o işin uz- 
manı olmalıdır. İşi bilmeyene idare ve sorumluluk verilmez. Zira 
bilgi sahibi olmak, sorumluluk verilmenin en mühim özelliklerin- 
den biridir. Hak Teâlâ, Hz. Âdem'i (aleyhisselâm) yeryüzüne halife 
kılacağını bildirince melekler, bunun hikmetini anlamak istedik- 
lerinde yüce Allah, Hz. Âdem'in ilmi üstünlükle hilafete layık ol- 
duğunu beyan buyurmuştur. Dolayısıyla idareci bir kimsenin bilgi 
sahibi ve ilim yönünden üstün olması zaruridir. 


Elbette ki insanoğlunun bilgisi sınırlıdır, her şeyi bilmeyebi- 
lir. Ancak kendisini geliştirmeli, elemanlarından bilgi almalıdır. 
Onlara sormaktan çekinmemeli, söylediklerini hafife almamalıdır. 
“Ben başkanım, müdürüm...” diyerek kibirlenmemelidir. Doğru 
adımlar atabilmek için konu hakkında daha bilgili elemanlarına 
danışarak, onların bilgi ve tecrübelerinden istifade etmelidir. Zira 
yüce Allah, insana doğruyu bulması için danışmayı emretmiştir. 


89 Müslim, İmâre, 5 (nr. 19). 
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Yumuşak Davranmalı 


İdareci, halim olmalı ve yumuşaklıkla hareket etmelidir. Asla 
kaba ve katı davranmamalıdır. Sert ve haşin olmamalıdır. Allah 
Resülü fsallallahu aleyhi vesellem), 


“Yöneticilerin en kötüsü insafsız ve katı kalpli olanlardır”* bu- 
yurmuştur. Şu hadis de bu hususa işaret etmektedir: 


“Yumuşak davranamayan kimse, bütün hayırlardan mahrum 
kalmış sayılır.” 


Hilim ve yumuşaklık, bir idarecide bulunması gereken en 
önemli özelliktir. Zira şiddet ve sertlik; dostları düşman eder, uzak- 
laşmalarını sağlar. Sonra hiç kimse kendisine kaba, katı ve kırıcı 
davranılmasını istemez. Çünkü bu şekilde davranan kimseler mu- 
hatapları tarafından sevilmezler. Bu itibarla başarılı, saygın ve sözü 
dinlenir olabilmek için her kademedeki yöneticinin, işverenin, öğ- 
retmenin, anne babanın merhametli ve şefkatli olması, kaba, kırıcı, 
katı kalpli ve sert olmaması gerekir. Bu, Kur'an ahlâkının gereğidir. 


Rahmet olarak gönderilen Hz. Peygamber /sallallahu aleyhi ve- * 
sellem), Allah'ın kendisine bahşettiği merhamet sayesinde her 
zaman şefkat, merhamet, hilim ve sabırla muamele etmiş, hiç- 
bir zaman katı kalpli olmamış, hiç kimseye kırıcı, kaba ve sert 
davranmamıştır. Nitekim yüce Allah, Hz. Peygamber'e, “Allah'ın 
rahmeti sayesinde sen onlara karşı yumuşak davrandın. Eğer 
kaba, katı yürekli olsaydın, onlar senin etrafından dağılıp giderler- 
di. Artık sen onları affet. Onlar için Allah'tan af dile. İş konusunda 
onlarla istişare et” (Âl-i İmran 3/159) buyurmuştur. 


90 Müslim, İmâre, 5 (nr. 23). 
91 Müslim, Birr, 23 (nr. 74-76). 
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Âyette de ifade edildiği üzere Hz. Peygamber sallallahu aley. 
hi vesellem), “leyyin” yani sakin ve yumuşak huylu idi, “faz” yani 
kaba, sert, kırıcı ve katı kalpli değildi. İşte bu sayede insanların 
sevgisini ve saygısını kazandı, etrafında pervane gibi dönen, bir 
dediğini iki etmeyen ashabı oldu. 


Şefkat ve Merhametle Muamele Etmeli 


İdareci, herkesten daha çok şefkatli ve yufka yürekli olma- 
lıdır. Kaba ve katı kalpli olmamalıdır. Zira idareci istişare usulü- 
ne riayet etmek zorundadır. Kur'ân-ı Kerim'de Hz. Peygamber'e 
hitaben, “Allah'ın rahmeti sayesinde sen onlara karşı yumuşak 
davrandın. Eğer kaba, katı yürekli olsaydın, onlar senin etrafından 
dağılıp giderlerdi...” hükmü beyan buyrulmuştur. 


Âlemlere rahmet olarak gönderilen Allah Resülü sallallahu aleyhi 
vesellem), Allah'ın (celle celaluhü) kendisine bahşettiği merhamet sa- 
yesinde her zaman şefkat ve merhametle muamele etmiş, hiçbir 
zaman katı kalpli olmamış, hiç kimseye kırıcı, kaba ve sert dav- 
ranmamıştır. Kendisi de birçok hadisinde bu hususu dile getire- 
rek şöyle buyurmuştur: 


| “Allah, ancak merhametli olanlara merhamet eder.”?? 
“İnsanlara merhamet etmeyene Allah da merhamet etmez.” 


“Yeryüzündekilere merhamet ederseniz göktekiler de size 
merhamet eder.” 


s2 Buhâri, Cenâiz, 31 (nr. 1284). 
93 Buhari, Tevhid, 2 (nr. 7376). 
94 Ebü Davud, Edeb, 66 (nr. 4941). 
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İdaresindeki insanlara şefkatle muamele etmeyen idareciler 
ve her defasında tebaasına sert davranan, sözlü şiddet uygula- 
yan, kaba ve kırıcı davrananlar, başarısız olmaya, ilâhi rahmetten 
ve nimetten mahrum olmaya mahkümdurlar. 


Affedici Olmalı 


İdareci, şahıslara veya ortaya çıkan olumsuzluklara karşı af- 
fedici olmalıdır. Heyetinde ve yönetiminde bulunan insanlar için 
Allah'tan af dilemelidir. Bu, istişare usulünün gereğidir. Nitekim 
Hak Teâlâ, Hz. Peygamber'den arkadaşlarını affetmesini ve onlar 
için af dilemesini isteyerek şöyle buyurmuştur: 


“Artık sen onları affet. Onlar için Allah'tan af dile. İş konusun- 
da onlarla istişare et” (Âl-i İmran 3/159). Diğer bir âyette ise, 


“Hem kendinin hem de mümin erkeklerin ve mümin kadınla- 
rın günahlarının bağışlanmasını dile!” (Muhammed 47/19) buyurarak 
Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) affedici olmasını istemiş- 
tir. Yine kendisine yapılan haksızlığa karşı affedici olmasını, ken- 
disine karşı cahilce hareket edenlerden yüz çevirmesini isteyerek 
şöyle buyurmuştur: 


“(Resülüm!) Sen af yolunu tut, iyiliği emret ve cahillerden yüz 
çevir!” (A'raf 7/199). Hz. Peygamber de /sallallahu aleyhi vesellem) Allah'ın 
(celle celâluhü) bu emrine uymuş, hep affedici olmuştur.“ Uhud 
Savaşı'nda yüzü yaralandığında bile, “Allahım! Kavmimi bağışla, 
çünkü onlar doğruyu bilmiyorlar” diye dua etmiştir. Hatta Uhud 


95 bk. Ebü Davud, Edeb, 6 (nr. 4788). 
96 Buhâri, Enbiyâ, 54 (nr. 3477). 
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Savaşı'nda amcası Hz. Hamza'yı şehid eden Hz. Vahşi'yi radıyal- 
lahu anhüma) bile affetmiştir. 


Arkadaşlarını affetmeyen, intikam almaya çalışan idareciler 
asla sevilmezler. Böyle idareciler eninde sonunda başarısız du- 
ruma düşerler ve çevrelerinde kimse kalmaz, arkadaşlık ve dost- 
luklardan mahrum kalırlar. 


Alçak Gönüllü Olmalı 


Yönetmekle sorumlu olan idareci, öncelikle mütevazi olma- 
lıdır, alçak gönüllü davranmalıdır ve bu halini her daim muhafa- 
za etmelidir. Hakk'ın emri de halkın beklentisi de bu yöndendir. 
Cenâb-ı Hak, Resül-i Ekrem'in (sallallahu aleyhi vesellem) şahsında 
bütün müminlere, 


“Sana uyan müminlere alçak gönüllü davran!” (Şuarâ 26/215) 
buyurmuştur. 


O halde idareci, emrinde ve idaresinde bulunanlara karşı al- 
çak gönüllü olmalıdır. Hiçbir zaman onlara karşı büyüklük tasla- 
mamalı, “Bu işin sorumluluğu bana verilmiştir” diyerek onları kü- 
çük görmemelidir. Kendisini bir hizmetkâr olarak bilmelidir. Zira 
Kur'an ve Sünnet'in insanlığa sunduğu liderlik modeli “hizmetkâr 
liderlik” şeklindedir. Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), “Bir kav- 
min efendisi, o kavme hizmet edendir”” hadisiyle bunu dile getirir. 


97 Hatib el-Bağdâdi, Târihu Bağdad, 10/187; Deylemi, Müsnedü"l-Firdevs, 2/324; 
Süyüti, e/-Camlu”s-Sagir, nr. 4751. 
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Sabırla Hareket Etmeli 


İdareci, sabırlı olmalı ve hiçbir zaman sabrı elden bırakmama- 
lıdır. Bir kısım ölçüsüz itiraz ve müdahalelere, sabır ve müsama- 
ha ile karşılık vermelidir. Bu hususta da Allah Resülü”nü (sallallahu 
aleyhi vesellem) örnek almalıdır. Bunun en çarpıcı örneği Hudeybiye 
barışı esnasında Hz. Ömer'in (radıyallahu anh) itirazı hadisesidir. HZ. 
Peygamber (sallallahu aleyhi vesellem) onun bu durumunu sabırla ve 
hoşgörü ile karşılamıştır. Daha sonra Hz. Ömer Iradıyallahu anh) hak- 
sızlığını anlamış ve çok pişman olmuştur. 


Zaten asıl yiğitlik budur. Bunun içindir ki Hz. Peygamber isal- 
lallahu aleyhi vesellem), “Yiğit kişi güreşte rakibini yenen değil, kızdığı 
zaman öfkesini yenen kimsedir” buyurarak sabrın, öfkeye hâ- 
kim ve affedici olmanın önemine dikkat çekmiştir. Hatta onlardan 
bir kabalık gördüğünde hemen yüz çevirmemeli, “İnsan tabiatı 
böyledir” diyerek, emrindekilere karşı anlayışlı olmalıdır. 


Sevecen Olmalı 


İdareci sevecen olmalıdır. Hem sevmeli hem de sevilmelidir. 
Zira idareci mahiyetindekilere sevgi ile yaklaşırsa, onlar da onu 
sevecek ve ona saygı gösterecektir. İdare edenler ile idare edi- 
lenlerin tam bir ahenk ve huzur içinde yaşamaları da buna bağ- 
lıdır. Hz. Peygamber de sallallahu aleyhi vesellem) buna işaret ederek 
şöyle buyurmuştur: 


98 Buhâri, Edeb, 76 (nr. 6114). 
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“İdarecilerinizin en hayırlısı, sizi seven ve sizin tarafınızdan se- 
vilen, size dua eden ve sizin duanızı alan kimselerdir. İdarecilerinizin 
en kötüsü de size buğzeden ve sizin buğzunuza hedef olan, size 
lânet eden ve lânetinizi alan kimselerdir.” 


İdareciler bu şekilde davrandıkları sürece çalışanlar da onları 
sever, kendilerine dua ve itaat ederler. Ebetteki bu tutumları yöne- 
ticiyi memnun eder, onları sever ve bahtiyar olmaları için Allah”a 
dua eder. Bu karşılıklı sevgi ve anlayış her birinin daha huzurlu ve 
daha verimli olmasını, işin gelişip güçlenmesini sağlar. Ama emri 
altındakilere sevgiyle yaklaşmayan idareciler hoşnutsuzluk uyan- 
dırır, nefreti celbeder, isyana götürür, başlarından gitmeleri için dua 
ederler. Böylece ne çalışanlarda ne de yöneticilerde huzur kalır. 


—————— 
99 Müslim, İmâre, 17 (nr. 65, 66). 


Vakfı Kurarken İstişare ve İstihare 


Gavs-ı Sâni hazretleri (kuddise sırruhül, vakfın 
kuruluş merhalesinde şöyle buyurdu: 


“Bu vakfı kurarken çok istişare ve istihare yaptık. 
Din-i Mübin-i İslâm'ın emirlerinin muhafazası, 
tarikat-ı aliyyenin âdaplarının korunması ve 
ümmetin menfaati için bunu yaptık.” 


Vakıf heyetine de şöyle buyurdu: 


“İşlerinizi istişareyle yürüteceksiniz. İstişare 
ederek aldığınız kararlar, bizim kararımızdır.” 


Yine şöyle buyurdu: 


“İstişare sırasında herkese söz hakkı verin! İhtilaf 
çıktığında ise tüm tarafları dinleyip öyle karar 
verin. Asla tek taraflı karar vermeyin.” 


ALTINCI BÖLÜM 


İSTİŞAREDE DİKKAT EDİLMESİ 
GEREKEN HUSUSLAR 


İstişare esnasında dikkat edilmesi gereken, uyulması icap 
eden kurallar ve edepler vardır. Bilindiği üzere İslâmi ilimlerden 
biri de münazara âdabına ait olan “cedel veya edep ilmi”dir. 
Bu, araştırma ve tartışmalarda yanlışlardan koruyan bir ilimdir. 
Herhangi bir tezi ispatlama veya çürütme yollarını araştırır. Bu 
ilmin de kendine has prensipleri, kaideleri vardır. Cedel, kullan- 
dığı öncüllerin bir kısmını nazar ilminden, bir kısmını hitabetten 
ve diğer bir kısmını ise günlük meselelerden alır. Aynı zaman- 
da “Adabü”l-bahs” olarak meşhur olan münazara ilminden de 
yardım almaktadır. İslâm âlimleri, menfi fikirlerin benimsetilme- 
sinde kullanılan bir kısım kaide ve prensipleri hakkın müdafaası 
ve tebliği için kullanma gereğine inanarak cedel ilminden uzak 
kalmamışlardır. Hatta Kur'ân-ı Kerim'de yer alan, “(Ey resülüm!) 
Rabb'inin yoluna hikmetle, güzel öğütle çağır, onlarla en güzel 
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şekilde tartış...” (Nahi 16/125) âyetini de kendilerine delil yaparak; 
doğrunun, gerçeğin ve hakkın izharı için bu ilmi geliştirmişlerdir, 
İslâm âlimlerinin, bir mesele hakkında tartışma ve münazarada 
bulunmalarından asıl maksat, hak ve hakikatin ortaya çıkması idi, 
Bununla beraber onlardan her biri, bu hakikatin arkadaşı tarafın- 
dan meydana çıkarılmasını arzu ederlerdi. Tâ ki kendi nefsine bir 
gurur gelmesin ve arkadaşı da “ben reyimde isabet edemedim” 
diye üzülmesin. Bu ne güzel bir ahlâk... 


Edebe Riayet Edilmeli 


İstişare esnasında edebe uygun hareket etmek ve terbiye 
hudutlarına riayet etmek esastır. Diğer heyet üyelerine azami 
saygı içerisinde bulunmak, kimsenin sözünü kesmemek, kendi- 
sine söz hakkı verilmeden konuşmaya başlamamak gerekir. 


Yapılan hatalara veya sarfedilen yanlış sözlere karşı edep ve 
nezaket kaideleri içinde hareket etmek gerekir. Nitekim sahabiler 
Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) kendi fikriyle hareket etti- 
ğini bildikleri meselelerde, edeple davranır ve kendi fikirlerini ona 
açıkça bildirirlerdi. O da uygun fikir doğrultusunda hareket ederdi. 


İstişare heyetine başkanlık eden kişi, herkese eşit şekilde 
söz hakkı vermeli, peşin hüküm ve düşüncelerden sakınmalı, ko- 
nuşanı tarafsız bir zihniyetle dinlemelidir. 


Heyette bulunanlar da kendisine söz verilmeden konuşma- 
malı, söz aldıktan sonra doğru olanı samimiyetle dile getirmeli- 
dirler. Sakin ve ölçülü olmalıdırlar. 


Ayrıca istişare esnasında özellikle ön yargıda bulunmama- 
lıdır. İtham, tenkit ve garazlı konuşmalar yapılmamalıdır. Yapılsa 
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bile karşılık verilmemeli, nezaket ölçüleri dâhilinde kısa ve öz ce- 
vaplarla iktifa etmelidir. 


Özellikle moral bozan, kalp kıran sözlerden uzak durmalı, 
kimsenin şevki ve aşkı kırılmamalıdır. 


Saygı ve Sevgiyle Olmalı 


İstişarede saygı ve sevgiye riayet etmek lazımdır. Güven ve 
itimat gereklidir. Samimiyet ve sadakat esastır. Zira din samimi- 
yet üzerine kurulmuştur. Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) 
ifade buyurduğu gibi müslüman; “Allah'a, O'nun kitabına, pey- 
gamberine, başındaki idarecisine ve mümin kardeşlerine karşı içi 
ve dışıyla samimi olmalıdır.”99 


Bu sebeple fikir beyan ederken muhatapları rahatsız et- 
memeye gayret sarfetmeli, onları rencide edici konuşmalardan 
azami ölçüde sakınmalıdır. Görüşler yumuşak bir üslupla ortaya 
konmalı, nazik olunmalıdır. Onlara akıl verir tarzda, emreder gibi 
konuşmamalıdır. 


İyi Niyetli Olmalı 


İstişare esnasında Allah için niyet etmek ve O”nun rızasını iste- 
mek şarttır. Her şeyden önce heyet üyeleri, iyi niyetli olmalı, kalple- 
rini ön yargılardan temizlemeli, görüşlerini ortaya koyarken sadece 
Allah rızasını gözetmeli ve doğruya varmayı gaye edinmelidir. 


İstişare, kimsenin baskı ve tehdidi altında yapılmamalıdır. Allah 
rızası için ve müslümanların menfaati için olmalıdır. Hakikatin ger- 
çekleşmesi, netleşip ortaya çıkması için olmalıdır. Halka hizmet, 


100 Müslim, İmân, 23 (nr. 95); Ebü Davud, Edeb, 59 (nr. 4944); Tirmizi, Birr, 17 (nr. 1926). 
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Hakk'a hizmet düsturuyla olmalıdır. Allah Resülü (sallallahu aleyhi ve- 
sellem), “Kendisiyle istişare edilen insan, bir güven insanıdır, kendi- 
sine bir husus danışılan kimse kendi hakkında karar veriyor olma 
ölçüsünde düşüncesini bildirmelidir”"" buyururlar. 


Sükünetle Yaklaşmalı 


İstişare esnasında her ne olursa olsun kızmamak, fikir ve 
şahıslara sükünetle yaklaşmak şarttır. Dolayısıyla istişare, güler 
yüz ve tatlı bir dille yapılmalıdır. Yumuşak ve sakin konuşma- 
lıdır. Yapılan yanlışlara sabırla tahammül etmelidir. Allah Teâlâ, 
peygamberine, “Eğer sen kaba davranışlı ve katı kalpli olsaydın 
etrafında kimse kalmaz hepsi dağılır giderdi” (Âl-i İmran 3/159) bu- 
yuruyor. 


İnsanları bir işin başında toplamak isteyen herkes sabırlı, yu- 
muşak huylu ve güler yüzlü olmalıdır. Yoksa kendisinden başka- 
sını sevemeyen ve kimseye güvenmeyen kimse katı kalbi, sert 
suratı ve acı dili ile baş başa kalır. İnsanlar her zaman tebessüm 
eden bir yüze, güven veren bir söze, kendilerini kusurlarıyla ka- 
bul edebilen ve karşılıksız sevebilen bir gönle muhtaçtırlar. 


Çıkan Karara Saygı Gösterilmeli 


İstişarede çıkan karara saygı göstermek gerekir. Bazan is- 
tişareden çıkan kararın uygulanmasından beklenen netice alı- 
namayabilir. Böyle durumlarda o kararın alınmasına esas olan 
görüşlerin sahiplerini eleştirmek, ayıplamak, itham etmek son 
derece yanlıştır. İstediği gibi bir karar çıkmazsa bile çoğunluğa 


101 Ali el-Müttaki, Kenzü'/-Ummâl, nr. 7190. 
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uymalı, kendi teklifi uygulanmaya konmuş gibi o işin gerçekleş- 
mesi için canla başla çalışmalıdır. 


Karardan sonra artık muhalefeti bırakmalıdır. Kızarak bütün 
yükü fikir sahibinin sırtına yıkmamalıdır. Kardeşlik ve yoldaşlık 
hukukuna riayet etmeli ve alınan karardan uzak durmamalıdır. 
Çünkü şüranın kararı ortaktır. 


Kimseyi Ayıplamamalı 


İstişarede alınan kararlardan dolayı kimseyi kınamamak ge- 
rekir. Bir kere yanıldı diye kimseyi kırmamalı, kınamamalıdır. Zira 
bu, onları ümitsizliğe ve güvensizliğe iter. İnsanların hata yaparım 
korkusuyla görüşlerini söylemekten çekindiği ortamlarda sağlıklı 
bir istişare yapılamaz. Dolayısıyla benimsenen fikrin uygulama- 
sında ister başarılı, ister başarısız netice çıksın, istişarede bulu- 
nanların tamamında müştereken paylaşılır. 


Başarısızlıkla neticelenen durumlarda kimseye tenkit nazarıy- 
la bakılmaz. Mesela Resül-i Ekrem (sallallahu aleyhi vesellem), kendi ic- 
tihadlarına rağmen çoğunluğun görüşüne uyarak Uhud'a çıkmış- 
tı. Neticesi mağlubiyet olmuştu. Resülullah, Uhud'da mağlubiye- 
te sebep olmuş gibi görünen gençlere en ufak bir sitem imasında 
dahi bulunmamış, onları sonuçtan sorumlu tutmamış ve onlarla 
istişareye devam etmiştir. Hz. Peygamber'e (sallallahu aleyhi vesellem) 
hitaben buyurulan, “İşlerde onlarla istişarede bulun!” âyeti Uhud 
Savaşı'ndan sonra nâzil olmuş ve “onlar” ifadesiyle Medine dışı- 
na çıkıp savaşmakta direterek yahut savaş sırasında mevzilerini 
bırakarak mağlubiyete sebebiyet veren Uhud ehli kastedilmiştir. 
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Kişisel Fikrinde Diretmemeli 


İstişare esnasında kişisel fikrinde ısrar ve inat etmemek la- 
zımdır. Kişi daha uygun bir görüş ve tedbir biliyorsa, sorulmasa 
dahi bunu söylemeli, müdahale etmeli ama ısrarcı olmamalıdır. 
Bu müdahale karar aşamasında veya alınan karara rağmen de 
olabilir. Allah Resülü sallallahu aleyhi vesellem), müzakereye sunduğu 
konularda şahsi kanaatinin benimsenmesi için asla ısrarcı olma- 
mıştır. Sadece Hudeybiye sulhu için direnmiştir. 


Hendek Savaşı'nın onuncu gününde Gatafanlılar'la anlaş- 
mak üzere iken Sa'd b. Muâz ve Sa'd b. Ubâde'nin (radıyallahu 
anhümâ) teklifi doğrultusunda bu anlaşmadan vazgeçmiştir. Aynı 
şekilde Bedir öncesi İslâm ordusunun mevzileneceği yer konu- 
sunda Allah Resülü sallallahu aleyhi vesellem), Hubâb b. Münzir”in rra- 
dıyallahu anh) müdahalesi üzerine kendi görüşünü terkedip onun 
teklifine uymuştur. Uhud'da savaşın Medine müdafaası kanaa- 
tine rağmen gençlerin ve çoğunluğun meydan muharebesi yö- 
nünde kanaat belirtmeleri üzerine kendi görüşünü terkederek 
çoğunluğa uymuştur. 


Müdahale Üslubuna Dikkat Etmeli 


İstişarede nazik ve kibar olmak, her zaman aranan husustur. 
Zira müdahalenin de bir üslubu vardır. Dolayısıyla istişare esnasında 
ve karardan sonra da müdahale edilebilir. Bu hususta da müdahale- 
yi yapan ashâb-ı kirâmın üslubu dikkate şayandır. Hz. Peygamber'e 
(sallallahu aleyhi vesellem) son derece edepli bir şekilde, “Aldığınız karar 
vahye mi dayanıyor yoksa sizin şahsi görüşünüz mü?” diye sor- 
muşlar, Allah Resülü'nün sallallahu aleyhi vesellem), “Hayır, bu bir savaş 
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taktiğidir” cevabını vermesiyle, ashâb-ı kirâm kendi düşüncelerini 
asla ısrarcı olmadan gerekçeleriyle teklif etmişlerdir. 


Yine Resül-i Ekrem (sallallahu aleyhi vesellem), Hendek Savaşı'nda 
tam imza aşamasında bir anlaşmayı bozmuştur. Bu da savaşın 
uzaması üzerine düşmanın cepheyi dağıtmak için bazı bedevi 
kabilelerle Medine hurmalığının mahsulünden belli bir yüzdeyi 
vererek cepheyi terkettirme fikriydi. Mutabakat ve anlaşma ta- 
mamlanmıştı ki Medineli liderlerin, “Ey Allah'ın resülü! Bu, itaat 
etmemiz gereken bir vahiyle emredilmemişse, hayır! Onlar bizim 
hurmalarımızı ya satın alarak ya da bizim ikramımız olarak ye- 
diler. Bu ise bir zillettir. Biz bunu kabul edemeyiz” dediler. Hz. 
Peygamber sallallahu aleyhi vesellem), “Bu, ilâhi bir emir değildir, şahsi 
fikrimdir” buyurdu ve kendi fikrinden vazgeçerek, ashabın müda- 
halesini esas aldı. Bunun neticesinde anlaşma henüz imzalanma- 
dan bozulmuş oldu. Bu müdahaleler karşısında Allah Resülü'nün 
incinme emareleri göstermediği gibi memnuniyet duyması da is- 
tişare âdabına dair önemli bir tavrı örneklemektedir. 


Müşavirleri Gücendirmemeli 


İstişareyi yöneten kişi, birbirine zıt ve farklı fikirler karşısında 
birini kabul, diğerini reddedip fikir sahibini muhalefete sevkede- 
rek gücendirmemelidir. Birini reddedip diğerini tahkir etmek asla 
doğru değildir. Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) bu gibi 
durumlarda takındığı tavır dikkat çekicidir. Allah Resülü /sallallahu 
aleyhi vesellem), Bedir esirleri ile ilgili yaptığı istişarede müşavirler- 
den gelen fikirleri dinledikten sonra Hz. Ebü Bekir'in (radıyallahu 
anh) görüşünü uygun bulmakla beraber Hz. Ömer'in (radıyallahu anh) 
fikrine de iltifatla mukabele etmiş ve, 
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“Ey Ebü Bekirl Senin halin İbrahim peygamberin haline ben- 
zer. O, Allah'a kavmi hakkında şöyle demişti: “Rabbim! Bana 
uyanlar bendendir, uymayanlara gelince sen çok bağışlayan ve 
çok esirgeyensinl” (İbrahim 14/36) demişti” buyurmuştu. Sonra Hz. 
Ömer'e radıyallahu anh) dönerek, 


“Ey Ömer! Senin halin de Nuh'un haline benzer. O, kavmi 
için, “Rabbim! Kâfirlerden yurt tutan hiç kimseyi yeryüzünde bı- 
rakma!' demişti” (Nuh 71/26) buyurmuştu. Böylece her ikisine de 
iltifat etmiş, onların görüşlerine değer verdiğini göstermiş ve aka- 
binde Cenâb-ı Hak'tan gelen emri yerine getirmiştir. 


İstişarede Konuşulanlar Dışarıya Taşmamalı 


İstişarelerin güvenliği çok önemlidir. İstişarede konuşulan 
hususlar dışarı taşırılmamalıdır. İstişareden dışarıya taşacak olan 
konuşulanlar değil, alınan kararlardır. 


Said b. Müseyyeb'in nakline göre Hz. Ömer ile Hz Osman 
(radıyallahu anhümâ) aralarında istişare esnasında öyle münakaşa 
ederlerdi ki dışarıdan onları görenler, “Artık bunlar bir araya gel- 
mezler” düşüncesine kapılırlardı. Ancak onlar en güzel ve tatlı bir 
şekilde ayrılırlardı. 


Çoğunluğa Göre Karar Alınmalı 


İstişarede ittifak esastır, ancak her zaman ittifak çıkmayabilir. 
Dolayısıyla görüşlerin tek bir noktada toplanmadığı durumlarda, 
çoğunluğun düşünce ve kanaatine göre amel edilir. Artık alınan 
karara muhalefet edilmez ve alternatif düşünceler ileri sürülmez. 
“Benim fikrim bu değil, benim fikrim daha isabetli, ben farklı bir 
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görüşte bulunmuştum” veya “Ben muhalefet şerhi koymuştum” 
gibi sözlerle alınan karar aleyhinde görüş bildirmek doğru değil- 
dir. Zira ekseriyet icmâ hükmündedir. Allah Resülü (sallallahu aley- 
hi vesellem), çoğunluğun icmâ kuvvetinde olduğunu ve “sevad-ı 
a"zam”a uyulması lazım geldiğini bildirmiştir. Kendisi de çoğun- 
luğa uymuştu. Nitekim Uhud Savaşı için yapılan istişarede ka- 
rar böyle alınmıştı. Başta Hz. Peygamber olmak üzere yaşlılar 
düşmanın şehir içinde karşılanmasını savunuyorlardı. Ancak ço- 
ğunluğu teşkil eden gençler, bunu zillet kabul ederek erkekçe 
meydanda savaşmayı İstiyorlar ve bunda ısrar ediyorlardı. HZ. 
Peygamber de (sallallahu aleyhi vesellem) çoğunluğa uydu. 


İstişare Kararlarını Azimle Uygulamalı 


İstişarede alınan kararların uygulamasında tereddüde yer 
vermemek gerekir. Kesin bir karar alınmışsa artık bütün tered- 
dütler, bütün karşı görüşler, bütün bahaneler unutulmalı ve o ka- 
rarın uygulanması için herkes üzerine düşeni yapmalıdır. Karar 
safhasından sonra tereddüt ve çekingenlik doğru değildir. Hak 
Teâlâ, Hz. Peygamber'e hitaben, “İş konusunda onlarla istişare 
et. Karar alıp azmettiğin zaman artık Allah'a güvenerek uygula- 
maya bak...” (Âl-i İmrân 3/159) buyurarak istişare kararlarına sahip 
çıkmasını ve onları kararlılıkla uygulamasını emretmiştir. 


Uhud Savaşı için yapılan istişarede gençlerin ve çoğunluğun 
görüşü olan “meydan muharebesi” fikri kabul edilmiş ve hazırlık- 
lara başlanmıştı. Bu sırada bazı yaşlıların uyarısıyla gençler fikir- 
lerinden caymış, düşmanla şehir içinde karşılaşmayı kabullenmiş 
ve, “Yâ Resülallah! Bizler sana muhalefet ettik. Şayet yaptığımız 
yanlış ise biz görüşümüzden vazgeçtik” demişlerdi. Zırhını giy- 
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miş bulunan Allah Resülü (sallallahu aleyhi vesellem), “Bir peygamber 
giydiği zırhı savaşmadan çıkarmaz. Emrettiğim hususlara iyi bakın 
ve onlara uyun! Sabrettiğiniz takdirde zafer sizindir” buyurarak bu 
tereddüdü reddetmiştir. 


Karardan Sonra Tevekkül Edilmeli 


İstişareden sonra artık Allah'a tevekkül etmek gerekir. O'na 
dayanmak ve güvenmek lazım gelir. Dolayısıyla bütün araştırma, 
inceleme ve istişare sonucunda bir işi yapmaya karar verildiğin- 
de, işi en güzel şekliyle yapmak, işin hayırla sonuçlanması, o işte 
başarılı olmak için Allah'a tevekkül etmelidir. Zira gerçek başarı, 
ancak Allah'ın (celle celaluhü) yardımı ile mümkündür. Nitekim yüce 
Rabbimiz, “... İşleri onlarla müşavere et. Bir kere de azmettin mi, 
yalnız Allah'a tevekkül et. Allah muhakkak ki kendisine dayanıp 
tevekkül edenleri sever" (Âl-i İmran 3/159) buyurmaktadır. 


Bu sebeple önce gereken çalışmaları yapmalı, bütün tedbir- 
leri almalı, sonra Allah'a (celle celâluhüj tevekkül etmelidir. O'na gü- 
venmeli ve işinin kolay olması için O'ndan yardım dilemelidir. “Ey 
Rabbim! Ben gereken araştırma ve incelemeleri yaptım, istişare 
ve istihâre yaptım. Sana güvendim, sana dayandım, senden yar- 
dım dilerim!” demelidir. Zira kişi bütün tedbirleri alsa bile, Allah'ın 
(celle celâluhüj yardımı olmadan o işi başaramaz. Bizim vazifemiz 
sebeplere sarılmak, tedbiri elden bırakmamaktır. Üzerimize 
düşeni yaptıktan sonra, “Gayret bizden tevfik Allah'tan” deyip 
Allah'a tevekkül etmektir. 
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İsabetli Görüş Kabul Edilmeli 


İstişarede isabetli görüşü kabul etmek esastır. Dolayısıyla 
isabetli ve faydalı görüş kimden gelirse gelsin, kabul edilmelidir. 
Hz. Peygamber de isallallahu aleyhi vesellem) böyle davranırdı. Nitekim 
istişareleri farklı şekillerde olmuştu. Bazan kendisi görüş istemiş, 
bazan sorulmadan söylenen bir teklife itibar etmiş, bazan bir ki- 
şiye sorup fikrini almış, bazan da bir topluluğa sorarak istişare 
etmiştir. Bir çözüm teklifini hemen kabul ettiği de olmuş, ısrarlara 
rağmen reddettiği de... Bazı durumlarda ise beyan edilen görüş- 
lerden birini oylamaya başvurmadan, şahsen tercih etmiştir. 


Her Şeyde Muhalefet Etmemeli 


İstişare, muhtelif görüşlerin vasıtasıyla hakkın ortaya çıkma- 
sına yardım edeceği için emredilmiş hatta ihtilaf rahmet sayılmış- 
tır. Fakat dünyevi gayeler uğrunda heyetin ihtilafa düşmesi, fırka 
fırka olup birbirine karşı düşmanca bir tavır içerisine girmesi asla 
câiz değildir. i 


Bu sebepledir ki, “Allah'ın kudreti, yardım ve desteği cema- 
at üzerindedir” buyrulmuştur. Birlik ve beraberlik içinde yaşa- 
yanlar, Allah (celle celaluhül tarafından desteklenmiş olurlar. Bunun 
için bütün taraflar benlik ve kibirden uzak durmalı, taraf olmaktan 
son derece sakınmalı, hissi davranmaktan ve peşin hükümden 
kaçınmalıdır. Önceden insanları yönlendirmekle yahut bir görüşü 
şu veya bu şekilde dayatmakla istişare olmaz. 


102 Tirmizi, Fiten, 7 (nr. 2167). 
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Anlaşmazlık Anında Hakeme Başvurmalı 


İdareci ile şüra meclisi arasında anlaşmazlık çıkması halinde, 
üst merciye başvurulabilir veya ihtilaf konusunu tartışıp incele- 
dikten sonra görüş bildirecek bilirkişilerden oluşan hakem heyeti 
kurulabilir. Hz. Ömer fradıyallahu anh) bunu tatbik etmiştir. Nitekim 
Şam'a giderken, yolda orada veba salgını olduğunu öğrenince, 
yola devam edip etmeme konusunda muhacirlerle istişare etmiş; 
anlaşma olmaması üzerine ensarla görüşmüş; yine netice çık- 
mayınca ilk muhacirlerden Kureyş büyükleriyle müşavere etmiş 
ve onların geri dönme yolundaki teklifini kabul ederek maiyetiyle 
birlikte geri dönmüştür.175 


Bu gibi durumlarda Hz. Peygamber'in /sallallahu aleyhi vesellem) 
çoğunluğun görüşüne .uyduğu da olmuştur. Mesela Uhud”da 
Medine”nin dışına çıkma görüşünün aleyhinde olduğu halde, ek- 
seriyetin isteği üzerine şehir dışında savaşmıştır. 194 


Bildiklerini Söylemeli 


İstişarede doğruları söylemek gerekir. Bildiklerini söyleme- 
mek, doğruyu anlatmamak, hayırlı olanı tavsiye etmemek çok 
tehlikelidir. Çünkü Hz. Peygamber /sallallahu aleyhi vesellem), “Her kim 
mümin kardeşine doğruyu bildiği halde hayırlı olmayanı tavsiye 
ederse, ona ihanet etmiş olur” buyurmuştur. Bu hususta Allah 
Resülü”nün /sallallahu aleyhi vesellem), “Kendisiyle istişare edilen kişi, 


103 Buhâri, Tıb, 30 (nr. 5729); Müslim, Selâm, 32 (nr. 98); Mâlik, e/-Muvatta, Medine, 
22, 24; Ahmed b. Hanbel, e/-Müsned, 1/194. 


104 Ahmed b. Hanbel, e/-Müsned, 3/351. 
105 Ali el-Müttaki, Kenzü”-Ummal, nr. 7192. 
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mutemet (güvenilir) olmalıdır.” Bu sebeple, “Kendisiyle istişare 
edilen kişi, emindir. O halde kendi nefsi için yapabileceğini karde- 
şine de söylesin”"97 sözleriyle de âdeta “usul dersi” vermektedir. 


Hür İrade Tecelli Etmeli 


Hz. Peygamber (sallallahu aleyhi vesellem), dünya ile ilgili mesele- 
lerde herkesi serbest bırakmış ve herkesin şahsi fikrini çekinme- 
den söylemesi için, “Siz dünya işini benden iyi bilirsiniz” bu- 
yurmuştur. Bunun için herkes çekinmeden fikrini hür bir şekilde 
dile getirmelidir. Bazı durumlarda fikri istenen kişi yaşı genç veya 
iltifat görmez düşüncesiyle fikrini beyandan çekinir. Herhangi bir 
fikri destekler veya umumen yapıldığı gibi sessiz kalır. Bu sebeple 
istişareye katılan herkes, hür iradesiyle fikrini beyan edebilmelidir. 


Enaniyetten Uzak Durmalı 


İstişarede tevazu ve alçak gönüllülük esastır. Bir mesele isti- 
şare edilirken bütün tarafların enaniyet ve bencillikten uzak dur- 
maları, şahsiyet ve adam kayırmaktan son derece kaçınmaları 
gerekir. Nefsani davranmamalıdır. Her defasında, “Ben yaptım, 
ben söyledim” diyerek nefsini ön plana çıkarmaktan kaçınmalıdır. 
“En iyiyi ben bilirim, en doğruyu ben düşünürüm” dememelidir. 


Özellikle yönetmekle sorumlu kişiden öncelikle tevazu bekle- 
nir. Bir işin sorumluluğu kendisine verilmiştir diye kibre kapılma- 
malıdır. Sanki işin tek ehliymiş gibi davranmamalıdır. Bu sebeple, 
“Her işi ben yaparım, ben hallederim” deyip ipleri hep kendi elin- 


106 Ebü Davud, Edeb, 123 (nr. 5128); Tirmizi, Edeb, 57 (nr. 2822). 
107 Ali el-Müttaki, Kenzü”/-Ummöl, nr. 7183. 
108 Müslim, Fezâil, 38 (nr. 141). 


122 ə EHL-I İSTİŞARE 


de tutmaya çalışmamalıdır. Zira İslâm'da vazife hükmetmek değil, 
hizmet etmek için verilir. Zaten istişare, kişi tek başına kararlar 
vermesin diye emredilmiştir. İdareci, alınan kararların uygulanma- 
sına gözetmenlik etmesi için kendisine görev verildiğini bilmelidir. 


Bir kere görevli, meselenin nefisle alakalı bir durum oldu- 
ğunun farkına varmalıdır. Bencilliği bırakmalı ve kendisine, “Ey 
nefsim! Sana başkanlık değil, hizmetçilik verildi. Sen bu işi sen- 
den daha ehil bir kişi olmadığı için değil, Hak Teâlâ seni bununla 
imtihan etmeyi dilediği için karşında buldun. Senin görevin karar 
vermek ve emretmek olamaz. Aksine senin vazifen istişareden 
çıkan kararların uygulanmasını sağlamaktır” demelidir. 


"Emzirmeyi tamamlamak isteyenler için 
anneler çocuklarını iki tam yıl emzirirler... 
Eğer anne baba aralarında istişare ederek 
ve anlaşarak (daha önce) sütten kesmek 

isterlerse ikisine de sorumluluk yoktur” 


(Bakara 2/233). 


“Kendilerini ilgilendiren meselelerde 
kadınlarla istişare edin.” 
(İbnü”-Esir, Üsdü7-Göbe, 4/15) 


YEDİNCİ BÖLÜM 


KADINLARLA İSTİŞARE 


İslâm'da Kadın 


Câhiliye döneminde kadınların hiçbir değeri yoktu. Mirastan 
tamamen mahrumlardı. Kız çocukları ailede âdeta bir yüz karası 
idi. Hatta onların bir kısmı diri diri gömülürlerdi. Kocası ölen bir 
kadına, ceketini ilk atan kimse sahip çıkardı. Erkek, ceketini ka- 
dının üzerine attığı andan itibaren artık o kadına kayıtsız şartsız 
sahip olurdu. Erkekler, himayeleri altında bulunan yetim kızlarla 
malları için evlenirlerdi. Yetim kızlar kimsesiz oldukları için koca- 


ları onlara gerek evlilikten önce gerekse sonra türlü haksızlıklar 
ve eziyetler yaparlardı. 


İşte İslâm'dan önce Mekke'de cehalet ve zulmün zirvede ol- 
duğu, adalet ve hak kavramlarının tamamen unutulduğu, insanın 
özellikle de kadının hiçbir hakkı olmadığı bir dönem yaşanıyordu. 
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Yüce Allah, bütün insanlık için rehber ve öğretici nitelikleriyle do- 
natılan bir peygamber gönderdi. “Ümmiler arasından, kendilerine 
âyetleri okuyan, onları arıtan, onlara kitabı ve hikmeti öğreten bir 
peygamber gönderen O'dur. Onlar, daha önce, şüphesiz apaçık 
bir sapıklık içinde idiler” (Cum'a 62/2; Bakara 2/129, 151; Âl-i İmrân 3/164) 
âyetleriyle Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) tebliğ görevi- 
nin eğitim ve öğretimle gerçekleşeceğine dikkat çekildi. 


İşte o günden sonra kadınlar, soru ve sorunlarını bizzat veya 
bir aracı vasıtasıyla Hz. Peygamber'e (sallallahu aleyhi vesellem) iletip 
cevap ve çözümlerini öğrenmeye çalışmışlardı. Hz. Peygamber 
de sallallahu aleyhi vesellem) bütün insanlara peygamber olarak gön- 
derilmesinin tabii bir sonucu olarak, İslâm dinini tebliğde veya so- 
runları çözmede kadınlara önemli bir rol yüklemişti. Mekke”de ilk 
müslümanlara İslam dinini ve Kur”an”ı öğrettiği gibi, daha sonra 
Medine”de kadınların öğretimine özel bir gün ayırmıştı. Ebü Said 
el-Hudri'nin (radıyallahu anh) rivayet ettiği bir hadiste şöyle anlatılır: 


Medineli kadınlar, toplanarak Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi 
vesellem) huzuruna gelip ona, 


“Erkeklerden bize sıra gelmez oldu. Onlar daima meclisle- 
rinize gelirler, ilim ve dini konuları öğrenirler. Biz, erkeklere na- 
zaran güçsüzüz. Bizim için bir gün tahsis edin, gelip sizi dinle- 
yelim ve bilmediklerimizi öğrenelim” dediler. Bunun üzerine Hz. 
Peygamber, onlara belirli bir günde sohbet eder, tavsiyelerde 
bulunurdu." 


109 Buhâri, İlim, 35 (nr. 101); Müslim, Birr, 47 (nr. 152). 
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Kadınlarla İstişarenin Hükmü Nedir? 


İslâm'da kadınla istişare etmek câiz ve meşrudur. Kur'ân-ı 
Kerim'de kadınlarla istişareyi meneden herhangi bir âyet yok- 
tur. Tam tersine bazı mevzularda kadınla istişare emri vardır. 
Dolayısıyla bu gerçeği reddetmek hem Kur'an'a hem de sünnete 
aykırıdır. Mesela Kur'ân-ı Kerim'de çocuğun süt emme müddeti 
iki yıl olarak tesbit edildikten sonra, aynı âyetin devamında anne 


ile babanın, aralarında istişare ederek daha önce de sütten kese- 
bilecekleri belirtilmektedir: 


“Emzirmeyi tamamlamak isteyenler için anneler çocuklarını 
iki tam yıl emzirirler... Eğer anne baba aralarında istişare ederek 
ve anlaşarak (daha önce) sütten kesmek isterlerse ikisine de so- 
rumluluk yoktur” (Bakara 2/233). Yine boşanan bir kadının çocuğunu 
emzirmesiyle ilgili bir âyette, bu işin bizzat anne ile varılacak mu- 
tabakat ve ona verilecek ücretle yapılabileceği belirtilmektedir: 


“(Şayet boşanan kadınlar) Sizin için çocuğu emzirirlerse, on- 
lara (emzirme) ücretlerini verin ve aranızda uygun bir şekilde (is- 
tişare ederek) anlaşın. Eğer anlamakta zorluk çekerseniz, bu du- 
rumda başka bir kadın çocuğu emzirebilir” (Talâk 65/6). 


Yine Hz. Şuayb”ın (aleyhisselâm), iki kızından birinin Hz. Musa'nın 
(aleyhisselâm) çoban olarak tutulması teklifini kabul etmesi (Kasas 


28/26) ve Belkıs'ın etbaı ile yaptığı istişare Kur'an'da zikredilmekte- 
dir (Nemi 27/30-32). 


Her ne kadar kadınlarla istişareyi meneden bazı zayıf riva- 
yetler olsa da Hz. Peygamber'in (sallallahu aleyhi vesellem) sünnetinde 
kadınlarla istişare vardır. Zira kadınları ilgilendiren meselelerde 
onlarla istişare edilmesi hususunda Allah Resülü'nün çok açık 
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emirleri mevcuttur. Kendisi de kadınlarla istişarede bulunmuştur. 
Defalarca kadınlarla istişare edip, onların görüşlerini aldığı riva- 
yet edilmektedir. Hatta kadınları ilgilendiren meselelerde onların 


görüşlerine başvurmuştur. 


Bir hadiste şöyle buyrulmuştur: 


“Kendilerini ilgilendiren meselelerde kadınlarla istişare edin.” 
Hatta bir defasında Hz. Âişe validemiz, Allah Resülü'ne, 


“Yâ Resülallah! Nikâh akidleri hususunda kadınlarla istişare 
edilir mi?” diye sordu. Resülullah (sallallahu aleyhi vesellem), 


“Evet” buyurdu. Hz. Âişe (radıyallahu anhâ), 


“Ey Allah'ın resülü! Er görmedik bâkire kızla, evleneceği 
kimse hakkında istişare edilirse utanır, susar (rızasını bildirmez)” 
dedi. Hz. Peygamber /sallallahu aleyhi vesellem), 


“Onun sükütu, onun iznidir” buyurdu.1"" 


Kadınlarla İstişare Edilir mi? 


“Kadınla istişare edilir mi, edilmez mi?” meselesi evvelden 
beri hep tartışılagelmiştir. Elbette ki her mesele, her erkekle is- 
tişare edilemeyeceği gibi her husus da her kadınla görüşülmez, 
görüşülmemelidir. Erkek, sırf erkek olduğu için müracaatı meşru 
ve gerekli kılmaz. Zira istişarede liyakat ve ilgi esastır. Liyakat 
açısından erkek, kadından farklı değildir. Dolayısıyla istişare 
etme ihtiyacı duyulan mesele, kadının ihtisas, bilgi, alaka ve 
tecrübesini gerektiren hususlarla ilgili ise elbette kadınla istişare 


110 İbnü'i-Esir, Üsdü”-Gâbe, 4/15. 
111 Buhâri, İkrâh, 3 (nr. 6946). 
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edilir. Aksi halde kadınla istişare etmek fayda değil, zarar getire- 
bilir. Özellikle de kadınları ilgilendiren konularda kadınla istişare 
edilmesi tavsiye edilmiştir. Nitekim, “Kızları hususunda kadınlarla 
istişare edin”2 buyurulmak suretiyle kadınların görüşüne müra- 
caat etmeden kızların evlendirilmemesi tavsiye edilmiştir. Yine, 


“Kendilerini alakadar eden hususlarda hanımlarla istişare 
edin!”3 buyrulmuştur. Bir diğer hadis ise şöyledir: 


“Bâkire kızla, (evlendirmezden önce) babası müşavere etme- 
lidir.”4 Şu uyarı da çok manidardır: 


“Dul kadın kendisiyle istişare edilmeden, bâkire kız da izni 
alınmadan evlendirilemez. ”'5 


“Kadınlara itaat pişmanlıktır”"" rivayeti, zayıf olmakla bera- 
ber erkeklere ait işler hakkındadır. 


Görüldüğü gibi özellikle evlenme gibi bir meselede kadının 
fikrinin alınması ve ona uyulması, tekrarla ve ısrarla talep edil- 
mektedir. Hatta kızın istemediği fakat babasının arzusuyla ger- 
çekleştirilen bazı nikahlar Hz. Peygamber'e isallallahu aleyhi vesellem) 
yapılan müracaatla iptal edilmiştir. Nitekim Hizâm adında bir sa- 
habi, kızının iznini ve rızasını almaksızın onu evlendirdi. Kızı dul 
bir kadındı ve bu evliliği hoş görmedi. Hz. Peygamber'e (sallallahu 


112 Ebü Davud, Nikâh, 24 (nr. 2095). 

113 İbnü'i-Esir, Üsdü"-Gâbe, 4/15. 

114 Ebü Davud, Nikâh, 24 (nr. 2092). 

115 Buhâri, Nikâh, 42 (nr. 5136); Müslim, Nikâh, 9 (nr. 64). 
116 Münâvi, Feyzü'i-Kadir, 4/262. 
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aleyhi vesellem) gidip şikâyette bulundu. Bunun üzerine Allah Resülü 
(sallallahu aleyhi vesellem), bu nikâhı reddetti ve geçersiz saydı.1"7 


O halde ilgili ve liyakatli olan herkes, ister kadın ister erkek 
olsun istişareye layıktır. Bu özelliklere sahip olmayan kimse ise 
istişare edilmeye uygun değildir. Zira istişarede ölçü ilgi ve liya- 
kattir, cinsiyet değildir! 


Hz. Peygamber (s.a.v) Kadınlarla İstişare Eder miydi? 


Kişi, hanımı veya kızı ile sadece evlenme gibi meselelerde 
değil, ilgili bütün konularda istişare edebilir. Zira Allah Resülü Isal- 
lallahu aleyhi vesellem), duyduğu meselelerde kadınlarla istişare etmiş, 
onların görüşleriyle amel etmiştir."'8 Nitekim peygamberliğinin 
başlangıç sürecinde kendisinde değişik haller zuhur etmiş, sık sık 
birtakım hârikulâde durumlara mazhar olmuş ve bunlardan ciddi 
manada korkmuştu. İlk vahiyden sonra gördüklerini ve hissettiği 
korkuyu eşi Hz. Hatice'ye (radıyallahu anhâ) aktardı. Hz. Hatice vali- 
demiz, Resülullah”ı (sallallahu aleyhi vesellem) şöyle teselli etti: 


“Korkma! Allah seni asla mahcup etmez. Çünkü sen akraba 
hukukunu gözetir, muhtaçlara yardım, fakirlere iyilik, misafirlere 
de ikram edersin...”119 

Görüldüğü üzere Allah Resülü /sallallahu aleyhi vesellem), bu me- 
seleyi annemize açmış ve onun dediğini yapmış, onun verdiği 
bilgiye itimat ederek rahatlamıştı. 


Yine münafıklar tarafından Hz. Âişe validemize yapılan İfk 
Hadisesi'nde Allah Resülü fsallallahu aleyhi vesellem), zevcesi Hz. Âişe 


117 Buhâri, İkrâh, 3 (nr. 6945). 
118 bk. İbn Kuteybe, Uyünü'-Ahbâr, 1/27. 
119 Buhâri, Bed”ü”1l-Vahy, 3 (nr. 3) 
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(radıyallahu anhâj hakkında geniş bir tahkikat başlattı. Bu sırada sa- 
dece ileri gelen erkeklerle değil, kadınlarla da istişare edip onla- 


rın fikirlerine müracaat etti.'29 Resülullah tahkik sırasında zevcesi 
Zeyneb bint Cahş'a (radıyallahu anhâ), - 


“Ey Zeyneb, bu hususta bildiğin ve gördüğün bir şey var mı?” 
buyurmuştu. Hz. Zeyneb de (radıyallahu anhâ), 


“Ey Allah'ın resülü! Kulağımı işitmediğim, gözümü de gör- 
mediğim şeylerden daima muhafaza ederim. Ben Âişe hakkında 
hayırdan başka bir şey bilmiyorum” demişti. Yine Hz. Âişe'nin 
hizmetini gören câriye Berire'ye /radıyallahu anhâ), 


“Ey Berirel Şimdiye kadar Âişe'de bir kötülük, menfi bir du- 
rum gördün mü?” diye sordu. Berire (radıyallahu anhâ), 


“Seni hak ile gönderen zata yemin ederim ki onda kendisini 
ayıplayacağın hiçbir şey görmedim” diye cevap verdi."2' 


Yine Hudeybiye Antlaşması sırasında Hz. Resülullah fsallalla- 
hu aleyhi vesellem), Zevcesi Ümmü Seleme'nin tavsiyelerine uydu. 
Nitekim başlarında Allah Resülü olduğu halde, ashap umre yap- 
mak kastıyla Mekke'ye doğru yola çıktı. Ancak Kureyş, ziyarete 
müsaade etmedi. Neticede müslümanlarla aralarında Hudeybiye 
Antlaşması yapıldı. Antlaşmadan sonra Allah Resülü ashabına, 


“Kalkın, kurbanlarınızı kesin, ihramdan çıkın, başlarınızı tı- 
raş edin!” emrini verdi. Ne var ki Kâbe'yi tavaf maksadıyla ge- 
len ashap, taaccüb içinde Resülullah'a (sallallahu aleyhi vesellem) 
Kâbe'ye gitmekle ilgili bir vahiy gelmesini bekliyor gibiydiler. 


120 Buhâri, Şehâdât, 15 (nr. 2661). 
121 Buhâri, Megâzi, 27, Şehâdât, 15, 30; Müslim, Tevbe, 17; Tirmizi, Tefsir, 24 (nr. 3180). 
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Resülullah, söz konusu emri üç kere tekrar etti. Fakat değişen 
bir şey olmadı. Hz. Peygamber son derece üzgün bir halde 
zevcesi Ümmü Seleme validemizin çadırına girdi. Onu mahzun 
gören validemiz, 

“Ey Allah'ın resülül Neyin var?” diye sordu. Resülullah isallal- 
lahu aleyhi vesellem), 


“Hayret ey Ümmü Selemel Ben insanlara ısrarla, “Kurbanlarınızı 
kesin, tıraş olun, ihramdan çıkınl” diye emrettim ama hiç kimse bu 
çağrıma cevap vermedi. Emrimi işittikleri halde sadece yüzüme ba- 
kıyorlar” dedi. Ümmü Seleme validemiz radiyallahu anhâ), 


“Yâ Resülallah! Sen kalk, kurbanlığına git ve onu kes. Onlar 
mutlaka sana uyacaklar ve kurbanlarını keseceklerdir” dedi. Bu 
tavsiye üzerine Allah Resülü gitti ve kurbanlık devesini kesti. 
Ümmü Seleme annemizin dediği gibi, Hz. Peygamber'i gören 
sahabiler, teker teker kalkıp kurbanlarını kestiler.17? 


Allah Resülü sallallahu aleyhi vesellem|, kadınlarla istişare eder- 
di. Hatta onlardan gelen fikirleri değerlendirirdi. Makul ve meşru 
olanları alır, asla itiraz etmezdi. Nitekim kızı Hz. Zeyneb'in, Ebü”l- 
Âs ile evlendirilmesi Hz. Hatice'nin teklifiyle olmuştur. Hatta 
Resülullah, Hz. Hatice'ye muhalefet etmezdi." Yine Ebü”l-Âs'ın 
eman ve himaye meselesi de Hz. Zeyneb'in yaptığı teklifle ger- 


çekleşmiştir.!2* 


122 Buhari, Şurut, 15; Vâkıdi, el-Megâzi, 2/6183. 
123 bk. Heysemi, Mecmau'z-Zevâid, 9/213. 
124 Vâkıdi, el-Megözi, s. 393. 
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Ashap Kadınlarla İstişare Eder miydi? 


Sahabiler, kadınlarla istişare ederlerdi. Özellikle onları ilgi- 
lendiren hususlarda görüşlerine başvururlardı. Mesela Hz. Ömer 
(radıyallahu anh), kadınlara ait meseleleri bizzat kadınlara danışırdı. 
Nitekim bir cuma hutbesi sırasında, evlenmelerde kadınlara ve- 
rilecek olan mehir için bir sınırlama getirerek, mübalağaya kaçıl- 
masını önlemek istediği zaman, cemaatte bulunan bir kadın âyet 
okuyarak, 


“Ey Ömer! Allah, “Bir eşin yerine başka bir eşi almak ister- 
seniz, birincisine bir yük altın vermiş olsanız bile, ondan bir şey 
almayın...” (Nisa 4/20) diyerek sınırlamazken, sen nasıl sınır koyar- 
sın?” diye müdahale etti. Bunun üzerine Hz. Ömer rradiyallahu anh), 


“Bir kadın isabet, bir erkek hata etti, bir emir cedelleşti ve 
cedeli kaybetti” diyerek kendi iddiasından dönüp kadının görü- 
şüne uydu./75 


Hz. Ömer rradiyallahu anh) bir defasında gece teftişe çıktı. 
Kocası cihada gitmiş olan bir kadının yalnızlıktan yakındığını işit- 
ti. Hemen başta kızı Hz. Hafsa rradiyallahu anhal validemiz olmak 
üzere tecrübeli kadınlara1?” müracaat ederek, 


“Kızım (söyle bakayım), bir kadın kocasından ne kadar müd- 
det ayrı kalmaya tahammül edebilir?” diye sordu ve aldığı ceva- 
ba dayanarak askerlik müddetini altı ay olarak sınırladı.177 


Yine Abdurrahman b. Avf, Hz. Ömer”den sonra halife tesbi- 
tinde Hz. Osman'ı (radıyallahu anhüm) belirlerken üç gün herkesten 
125 bk. Bâkıllâni, et-Temhid, s. 199. 

126 Said b. Mansür, es-Sünen, 2/186. 
127 İbn Hacer, e/-İsâbe, 4/341. 
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fikir aldı, aynı şekilde kadınların da görüşünü sordu. Böylece bu 
hadise, İslâm'da kadınların rey hakkı meselesinde en ikna edici 
bir örnek olarak teşkil etti.128 


Bir Arifin Nasihati 

Süfyân-ı Sevri hazretleri (kuddise sırruhül şöyle anlatıyor: 
Cafer-i Sâdık hazretlerinin yanına girdim ve, 

“Ey Resülullah'ın torunu! Bana nasihat et!” dedim. Bana, 


“Ey Süfyân! Yalancıda mürüvvet, hasetçide rahat, tembelde 
dostluk ve kötü ahlâklı kişide örnek davranış bulunmaz!” dedi. Ben, 


“Ey Resülullah'ın torunu! Bana biraz daha nasihat et!” de- 
dim. Şöyle buyurdu: 


“Ey Süfyân! Allah'ın haram kıldıklarından el çek, âbid kişi 
olursun! Allah Teâlâ'nın sana takdir ettiğine rıza göster, müs- 
lüman (selâmette) olursun! İnsanların sana nasıl dost olmasını 
istiyorsan sen de onlara öyle dost ol, mümin (güvende) olur- 
sun! Günahkârla dostluk yapma, sana işlediği günahları öğre- 
tir. Hadis-i şerifte şöyle buyurulur: “Kişi arkadaşının dini üzere- 
dir, öyleyse kiminle dostluk yaptığınıza dikkat edin!”2 İşlerinde 
Allah'tan korkanlarla istişare et.” Ben yine, 


“Ey Resülullah'ın torunu! Bana biraz daha nasihat et!” de- 
dim. Şöyle devam etti: 


128 Said b. Mansür, es-Sünen, 2/186. 
129 Tirmizi, Zühd, 45 (nr. 2378); Ebü Davud, Edeb, 19 (nr. 4833): Hakim, e/-Müstedrek, 
4/188. 
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“Ey Süfyân! Aşiret ve kabilesi olmadan izzet sahibi olmak ve 
saltanatı olmadan heybetli olmak isteyen kimse, Allah'a (celle celâ- 
luhüj isyan zilletinden çıkıp Allah'a taat yoluna girsin!” Ben yine, 


“Ey Resülullah'ın torunu! Bana biraz daha nasihat et!” de- 
dim. Yine şöyle devam etti: 


“Babam bana şu üç edebi öğretti. Bana dedi ki: Yavrucuğum! 
Kötü kişilerle dost olanın başı dertten kurtulmaz! Kötülerin girip 
çıktığı yerlerde bulunan kimse töhmet altında kalır! Diline sahip 
olmayan pişman olur!” 


İstişare ile İlgili Bazı Sözler 
“Sana yol göstermek isteyenden halini gizleme, aksi takdir- 
de kendini aldatırsın!” 


Hz. Ebü Bekir fraj 


“İşlerini, Allah'tan korkanlara danış ve onlarla istişare et.” 


Hz. Ömer fr.a) 


“İnsanlar üç sınıftır: 
1. Karşılaştığı işleri kendi görüşüyle halleder. 


2. Karşılaştığı müşkül işlerde danışmaya başvurur ve doğru 
görüşlü kimselerin tavsiyesine göre hareket eder. 


3. Tereddütlü ve şaşkındır; ne doğru tavsiyeyi dinler ne de 
yol gösterene itaat eder.” 50 


Hz. Ömer Iraj 


130 Maverdi, Edebü”d-Dünyə ve”d-Din, s. 428. 
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“Müşavere ne güzel vezirdir.” 
Hz. Ali r.a) 


“İstişare, hidayetin ta kendisidir. Kendi görüşüyle yetinen de 


tehlikededir.”"5t 
Hz. Ali r.a) 


“İnsanlar üç çeşittir: 
Tam adam, yarım adam ve hiçbir şeye yaramayan adam. 
Tam adam, akıllı ve istifadeye elverişli görüşlere sahip olandır. 


Yarım adam, akıllı kişilere danışıp onların işaretleri doğrultu- 
sunda hareket edendir. 
Hiçbir şey olmayan ise aklı ve görüşü olmadığı gibi kimseye 


de danışmayan kişidir.”!32 
Katâde frah.a| 


“Müşavere ve münazara iki rahmet kapısı ve iki bereket 
anahtarıdır; bunlara sahip olan görüş yanılmaz ve bunlar oldukça 


ihtiyat elden gitmez.”"5 
Ömer b. Abdülaziz rah.a.) 


“Takva sahibi, güvenilir ve yüce Allah”tan korkan kimseler 


senin istişare ettiğin kimseler olsunl” 
Süfyân-ı Sevri ik.s) 


131 Mâverdi, Edebü'd-Dünyâ ve'd-Din, s. 426. 
132 Şa'râni, Tenbihü”l-Muğterrin, s. 307. 
133 Mâverdi, Edebü'd-Dünyâ ve'd-Din, s. 422. 
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“Allah Teâlâ'nın beğendiği bir işte, seninle müşavere eden bir 
kimseden hiçbir şeyi gizleme.” 
Süfyön-ı Sevri (k.s) 
“Bana ulaştığına göre, istişare aklın yarısıdır.” 


Süfyân-ı Sevri trah.a) 


“Derdini ve işini Allah'tan korkan insanlara danışarak hallet!” 


Mis'ar b. Kidam rrah.a) 


“Seninle bir şey hakkında istişare etmek isteyen kimseyi din- 
le. Seni Allah Teâlâ'ya yaklaştıracağını bildiğin şeyleri ona söyle.” 


İmâm-ı Âzam irah.a) 


“Senden görüşünü istemeyene, fikir verme. Çünkü böyle ya- 
parsan, övülmediğin gibi görüşün de o kimseye fayda vermez!” 


İmam Şafii (rah.aj 


“Kardeşim! Hak Teâlâ'nın muradını ve gelecekte hangi işin 
hakkında hayırlı olacağını öğrenmek istiyorsan, öğretici ve yetişti- 
rici bir şeyhin irşad ve işareti ile aynanı cilalayıp parlatmaya bakl”154 

İmam Şa'râni rrah.a) 

“Hikmet sahibi olanlarla istişare etmek nefse sebat ve basi- 


rete güç verirl” 
İmam-ı Şâfii frah.a) 


“Gençlerin aynada gördüklerinin daha fazlasını, yaşlılar bir 
tuğla parçasında görürler.” 
Hz. Mevlânâ (k.s) 


134 Şa'râni, Levakıhu"l-Envari”l-Kudsiyye, s. 114. 
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“Bir kavim istişare edecek olursa, mutlaka işlerinde en doğru 


olana iletilirler.” 
Hasan-ı Basri frah.a) 


“İstişare cemaat için bir ülfet, akılların derinliklerini ölçmek 


için bir alet, doğruya ulaşmaya sebeptir.” 
İbnü"l-Arabi (rah.aj 


“İstişare etmeyen pişman olur. Kendisini başkalarına muhtaç 
görmeyen bir kimse, kendi bildiği gibi hareket eder, sonunda da 


hüsrana uğrar.” 
Muhammed Diyâüddin |k.s| 


“Akıllar parlak kandil gibidir, yirmi kandil bir kandilden daha 
parlaktır!” 
Hz. Mevlânâ (k.s) 
“Bilmediğin hususlarda ahireti düşünen âlimlere sor!” 
Abdülkadir-i Geylani (k.s) 


“Şu dört şeyi ihmal etmeyiniz: 

1. Allah Teâlâ'dan işlerin en hayırlısını talep etmek (istihâre), 
2. İyi insanlara danışmak (istişare), 

3. Sadece Allah'a güvenmek (tevekkül), 

4. Allah'tan yardım istemek (istiane).”135 


Ebü Muhammed Sehl et-Tüsteri (k.s) 


135 Ebü Nuaym, Hilyetü"-Evliyâ, 10/190. 


“İstişaresiz iş yapmayın! Doğru bile olsa 
istişaresiz yaptığınız işten razı değiliz. Hatalı 
bile olsa istişareli yaptığınız işten razıyız.” 
Gavs-ı Sâni (k.s) 


“Hep beraber istişare ederek karar verin, 
birlik beraberliği sağlayın.” 
Gavs-ı Süni (k.s) 


SEKİZİNCİ BÖLÜM 


HÂSILA 


İstişarenin ıstılah manasını “belli bir iş veya mevzu hakkında 
en uygun kararı almak, en isabetli hükmü vermek ve en doğ- 
ruya ulaşmak için ehil kişilerin bilgi ve görüşlerine başvurmak, 
itimat edilen kişilerin fikir ve düşüncelerini sormak, tecrübeli kişi- 
lerin işaret ve görüşlerini almak” şeklinde açıklamıştık. Akabinde 
âyet-i kerimeler, hadis-i şerifler, Allah dostlarının uygulamalarıyla 
istişareyi tüm yönleriyle ele aldık. Bu kıymetli iş müberra dinimi- 
zin bizlere öğrettiği diğer içtimai uygulamalar gibi bir merhemdir. 
Nasıl ki farzların dışında ve içinde şartları vardır, bu tür içtimai 
uygulamaların da bir tatbik zemini vardır. 


İlaçların usulüne uygun kullanılması gerektiği gibi istişare de 
doğrudan kitabi bilgiyle uygulanamaz. Bu durumda fayda yeri- 
ne zarar bile verebilir. Mesela fitne bulunan bir ortamda istişare 
fayda vermez. Çünkü fitne beyan edilecek fikirlerin ihlâsını ifsat 
eder, buradan bir bereket çıkmaz. İşte bunun gibi istişare zemi- 
ninin oluşması için daha birçok unsurun bir araya gelmiş olması 
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gerekir. Bunu değerlendirmek idare edene düşer. İdare edilene 
düşen ise kendisiyle istişare edildiğinde bilgisi, birikimi, tecrübe- 
si nisbetinde halisane fikrini beyan edip istişare sonucu ortaya 
çıkan kararı muhabbetle benimsemektir. Zira idareci birçok ki- 
şinin fikrine başvurmuş, birçok istişare sonucunda söz konusu 
kararı almıştır. Bu noktada, “Benimle istişare edildiyse fikrim uy- 
gulanmalı” gibi yanlış yaklaşımlardan uzak durulmalıdır. 


İstişarenin ehil kişilerle yapılması gerektiğine işaret etmiştik. 
İdareci, heyetinin, muhataplarının istişare edilebilir hale gelmesi 
için gayret etmeli, onlara emek vermeli, öğrenme süreçlerini des- 
teklemelidir. Böylelikle doğru zaman, doğru zemin ve doğru kişiler- 
le yapılan istişareler yapılan hayır işlerde muhakkak berekete vesile 
olacaktır. Ancak bu şekilde istişareden beklenen fayda hâsıl olur. 
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